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(ก) 
 

คํานํา 
 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนิสิตในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ถือว่ามี
ความสําคัญย่ิงในการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ เน่ืองจาก
เป็นการจัดประสบการณ์ให้นิสิตได้ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ซึ่งต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ทักษะ และประสบการณ์ ในการเรียนรู้ ภายใต้ระเบียบแบบแผน 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ชุมชน และธรรมชาติของสถานศึกษานั้น  
 โดยเอกสารฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือแนะนําทําความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการประเมินการ
ปฏิบัติการสอน และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นระยะเวลา ๑ ภาคเรียน โดยนิสิตต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดต่าง ๆ ที่ระบุ
ไว้ตามคู่มือและเอกสารประกอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยในแบบประเมินฉบับน้ี มีเน้ือหาแบ่ง
ออกเป็น ๖ ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ 1   บทนํา ซึ่งเป็นข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร  
 ส่วนที่ ๒   จรรยาบรรณวิชาชีพครู และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
 ส่วนที่ ๓ แนวปฏิบัติตนของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 ส่วนที่ ๔ ปฏิทินและแผนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 ส่วนที่ ๕ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 ส่วนที่ ๖ เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความ
อนุเคราะห์ ในการประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ซึ่งต้องรับการประเมิน ๒ 
ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามแบบประเมินที่คณะครุศาสตร์กําหนด 
และ ส่วนที่ ๒ ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ตามท่ีคุรุสภากําหนด จึงขอขอบคุณครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์
วิชาเอก และคู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ในการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และพัฒนานิสิตครู
ให้มีคุณภาพเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรด้วยดี  
     

      กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 
  



(ข) 
 

สารบญั 
 

  หน้า
คํานํา  (ก)
สารบัญ  (ข)
ส่วนท่ี 1 บทนํา ๑
 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ๑
 ปรัชญาหลักสูตร ๑
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๑
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๒
 มาตรฐานบัณฑิต ๓
 โครงสร้างหลักสูตร ๕
 คําอธิบายรายวิชา ๖
 จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ๗
ส่วนท่ี ๒ จรรยาบรรณวิชาชีพครู และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 

๙

 จรรยาบรรณวิชาชีพครู ๙
 บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑๑
ส่วนท่ี ๓ แนวปฏิบัติตนของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑๖
 แนวปฏิบัติของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑๖
 การปฏิบัติตนตามแนวทางสํานึกดีของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑๗
 การปฏิบัติตนของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑๗
ส่วนท่ี ๔ ปฏิทินและแผนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒๑
 ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒๑
 แผนกิจกรรมสําหรับนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒๕
 แผนการนิเทศ ๓๐
 เอกสารประกอบการนิเทศ ๓๑
ส่วนท่ี ๕ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

๓๓

 ๑. องค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ๓๓
 ๒. ผู้ประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๓๓
 ๓. ผู้รับการประเมิน ๓๓
 ๔. เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ๓๔
 ๕. เคร่ืองมือประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔๒
ส่วนท่ี ๖ เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลรายวิชา ๔๕
 การวัดและประเมินผล ๔๕
 ค่านํ้าหนักการประเมิน ๔๖
 การคิดค่าคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๔๖



(ค) 
 

  หน้า
ภาคผนวก ๔๘
ภาคผนวก ก ๔๙
 - คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ๕๐
 - คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ๕๒
ภาคผนวก ข ตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุมัติลาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม ๕๔
ภาคผนวก ค ตัวอย่างบัญชีลงเวลานิสิตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ๕๗
ภาคผนวก ง ตัวอย่างแบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๖๒
ภาคผนวก จ ตัวอย่างแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๘ 

๗๐

ภาคผนวก ฉ ตัวอย่างโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน 

๘๒

ภาคผนวก ช ตัวอย่างงานวิจัยในช้ันเรียน ๘๗
ภาคผนวก ซ ตัวอย่างโครงการสอน ๑๑๒

 

 



๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนํา 

 
ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
 สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนประจำการและส่งเสริมการพัฒนาครูประจําการและนอกประจำการให้มีความรู้
และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ เป็นผู้มีค่านิยม มีคุณลักษณะครูและมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตวิทยาและมี
ความรู้ในศาสตร์วิชาครู มีความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ ออกแบบจัดการเรียนรู้ และ
ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เกิดการเรียนรู้ สาระสำคัญสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
ประกอบด้วยองค์ความรู้ หลักการและแนวคิดทฤษฎีของศาสตร์วิชาครู การบ่มเพาะ ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม จิตวิญญาณ จรรยาบรรณครู การถ่ายทอดวัฒนธรรมและการเป็นพลเมืองดีของสังคมไทยและ
สังคมโลก การพัฒนาการเรียนรู้จากการแสวงหาและสร้างความรู้ด้วยตนเอง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการปฏิบัติงานครู การบูรณาการการเรียนรู้กับการปฏิบัติจริงจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดย
ความร่วมมือระหว่างสถาบันผลิตครูกับสถานศึกษาและชุมชนอย่างใกล้ชิด ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู มีลักษณะเป็นสหวิทยาการซึ่งเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งทางสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนและพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู ้มีความสมบูรณ์ แข็งแรงทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา สามารถ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข สามารถพัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เกิดสันติสุข มีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ย่ังยืน ธำรงความเป็นไทย และแข่งขันได้ในเวทีโลก 
 

ปรัชญาหลักสูตร 
 พัฒนานิสิตให้เป็นผู ้ม ีความใฝ่ร ู ้ด ้านวิชาการและเทคโนโลยี มีจิตวิญญาณความเป็นครู มี
จรรยาบรรณวิชาชีพตามหลักพุทธธรรม มีจิตอาสา เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อมุ่งผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ให้บัณฑิตครูมีคุณภาพ มีศักด์ิศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นครูช้ันวิชาชีพที่มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและเก่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังน้ีดังน้ี 

๑. เป็นครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู และดำรงตนตามหลักกัลยาณมิตรธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 



๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

๒. มีความรอบรู้ในวิชาเอกหรือวิชาเฉพาะสาขาตามที่ได้ศึกษาในหลักสูตร รูปแบบการสอนสังคม
ศึกษาที่หลากหลาย และมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
มาตรฐาน 

๓. สามารถวิจัยและบูรณาการความรู้ทางทางวิชาเอกหรือวิชาเฉพาะสาขาและศาสตร์พระราชา
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูและพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 

๔. มีจิตอาสา เมตตาธรรม และสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและสังคม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างสร้างสรรค์ 

๕. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องทางสังคมศึกษาสำหรับ
ผู้เรียน บุคคล และกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและเหมาะสม 

๖. สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและนำทักษะศตวรรษที่ ๒๑ และเทคโนโลยี มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ๑. มีค่านิยมร่วม ตระหนักและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการทำงานของครู การพัฒนาความรู้สึก
ถึงตัวตนความเป็นครูและมีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่เข้มแข็ง มีจิตบริการต่อวิชาชีพครูและชุมชน 
 ๒. เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณครูและยึดมั่นในจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่ตามอุดมการณ์ความเป็นครูด้วยความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ อุทิศตนและทุ่มเทในการเอาใจใส่ สร้างแรงบันดาลใจ พัฒนาการเรียนรู้และผลประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน มีความพอเพียงและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 ๓. เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้และมีปัญญา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
ขั้นสูงมีความรอบรู้ด้านการเงิน สุขภาพ สุนทรียภาพ วัฒนธรรม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลกการสร้างสัมมาชีพและความมั่นคงในคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีความ
เพียร มุ่งมั่นมานะ บากบั่น ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่เรียนรู้
และรอบรู้ ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ๔. เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถคิดวิเคราะห์การ
คิดขั้นสูง มีความฉลาดดิจิทัล ทักษะการทำงานเป็นทีม มีทักษะข้ามวัฒนธรรม รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม่ การเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก มีส่วนร่วมในการพัฒนาความก้าวหน้าให้กับ
วิชาชีพครู สามารถแสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ งานวิจัย และสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา ตนเองผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๕. เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้มีความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระ
ออกแบบกิจกรรม วางแผนและจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความสุขในการเรียน โดยใช้ศาสตร์การสอน รวมถึงวิธีการใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้



๓ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อ แหล่งเรียนรู้ ชุมชน ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับสาระวิชาและ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน สามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรม และการวิจัย สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู้ เนื้อหาสาระ และเทคโนโลยี 
(TPCK) เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและ
สังคม 
 ๖. เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และใส่ใจสังคม มีความรักชาติ รักท้องถิ่น มีจิตสำนึกไทยและจิตสำนึก
สากล รู้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น มี
จิตอาสาและดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นใน
ความถูกต้องรู้ถูก รู้ผิด รู้ชอบ ช่ัว ดี กล้าปฏิเสธและต่อต้านการกระทำที่ไม่ถูกต้อง เคารพสิทธิ เสรีภาพ และ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก รวมทั้งมีคุณลักษณะเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากำหนด 
 

มาตรฐานบัณฑิต 
๑. การปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษาและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ตลอดระยะเวลาการศึกษา นิสิตคณะครุศาสตร์ ได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยตรงกับ
สถานศึกษา ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ และทักษะการเป็นครูมืออาชีพ และจากผลการประเมินความ
พึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต สถานศึกษา และสถานประกอบการมีความพึงพอใจในการใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี 
ซึ่งนิสิตทุกคนปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑  ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 
๓ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  (รวม ๔ ภาคการศึกษา) 
 การจัดให้นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา รวมจำนวน ๔ ภาค
การศึกษา ภายใต้การนิเทศร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถานศึกษา โดยเน้น
การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ได้แก่ ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน, การวิจัยในชั้นเรียน, การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา,  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, งานบริหารของโรงเรียน, ศึกษาและบริการชุมชน, งานด้าน
วิชาการ, งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 - การปฐมนิเทศนิสิตก่อนไปปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ 
 - การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและศึกษางานอาจารย์นิเทศก์วิชาเอกประจำโรงเรียน 
 - การปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การบริหาร
ของโรงเรียน ศึกษาและบริการชุมชน งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม 
 ๑. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒. มีสถานะในการปฏิบัติหน้าที่รวมท้ังพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดต่อ
การศึกษาและผู้อ่ืน 



๔ 
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 ๓. มีสถานะประจำสายงานและสมรรถนะเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
 ๑) ความรู้เก่ียวกับหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ๒) การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
 ๓) การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ๕) การแก้ปัญหาและพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย 

ช่วงเวลา  
          ๑. ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑ คร้ังที่ ๑ ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีที่ ๑ (เวลาไม่น้อยกว่า ๕ 
สัปดาห์ หรือ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ช่ัวโมง) 
 ๒. ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ คร้ังที่ ๒ ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีท่ี ๒ (เวลาไม่น้อยกว่า ๕ 
สัปดาห์ หรือ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ช่ัวโมง) 
 ๓. ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๓ คร้ังที่ ๓ ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีท่ี ๓ (เวลาไม่น้อยกว่า ๕ 
สัปดาห์ หรือ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ช่ัวโมง) 
 ๔. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คร้ังที่ ๔ ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีท่ี ๔ (เวลา ๑๘ สัปดาห์ หรือ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๔๐ ช่ัวโมง) 

การจัดเวลาและตารางสอน 
๑. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดให้ฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา ๘ – ๑๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ประมาณ ๕ สัปดาห์/ภาคการศึกษา ในรายวิชา 
 ๒๐๐ ๑๐๙ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๑   ๒ (๑-๒-๓) 
 ๒๐๐ ๒๑๐ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๒ ๒ (๑-๒-๓) 
 ๒๐๐ ๓๑๑ ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๓ ๒ (๐-๔-๒) 
๒. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จัดให้ปฏิบัติการสอนสถานศึกษา ๑ ภาคการศึกษา เต็มเวลา

ในรายวิชา 
 ๒๐๐ ๔๑๒ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๖ (๐-๑๘-๐) 
๒. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทาํโครงงานหรอืงานวิจัย  

 ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงาน มุ่งเน้นในรายวิชาเฉพาะสาขา มีรายวิชาการศึกษาอิสระ
ทางการสังคมศึกษา เป็นต้น และทำการวิจัยในช้ันเรียนสำหรับวิชาชีพครู ในช้ันปีที่ ๔ ซ่ึงเป็นปีปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาภายใต้การแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์นิเทศวิชาเอก 
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 คําอธบิายโดยย่อ  
 โครงงานสาขาวิชาสังคมศึกษา นิสิตสามารถเลือกหัวข้อที่สนใจในรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนโดยมี
อาจารย์ประจำวิชาเป็นที่ปรึกษาหรืออาจารย์ท่านอ่ืนที่มีความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา ส่วนการวิจัยในช้ัน
เรียนน้ันนิสิตครูต้องกำหนดปัญหาการวิจัยตามสภาพจริงของนักเรียนที่ตนปฏิบัติการสอนในฐานะครูตาม
สถานศึกษา 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย สามารถทำวิจัยทางการศึกษาและวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 ช่วงเวลา  
 ภาคการศึกษาที่ ๑ ช้ันปีที่ ๔  
 จํานวนหน่วยกิต 
 จำนวน ๖ หน่วยกิต 
 การเตรียมการ 
 มีการปฐมนิเทศนิสิต อาจารย์นิเทศนิเทศก์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ในการเป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การทำวิจัยในช้ันเรียน 
ตลอดเวลาระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การทำวิจัยในช้ันเรียน จากรายงาน
ผลการพัฒนางานโดยนำเสนอในรูปแบบของเอกสารประกอบการประเมิน รายงานการวิจัยในช้ันเรียน และ
นำเสนอผลงานในการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์
นิเทศก์วิชาเอก และครูพ่ีเลี้ยง เป็นผู้ประเมินผลงานตามเกณฑ์การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
การปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียนของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

โครงสร้างหลักสูตร  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ใช้ระยะเวลาในการสำเร็จ
การศึกษาไม่เกิน ๘ ปี 
 จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ๑๕๖ หน่วยกิต 
 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังน้ี 
 ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                   จํานวน ๓๐  หน่วยกิต 
       ๑.๑  วิชาบังคับ    ๑๘  หน่วยกิต 
       ๑.๒  วิชาเลือก    ๑๒  หน่วยกิต 
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 ๒. หมวดวิชาเฉพาะด้าน                    จํานวน ๑๒๐  หน่วยกิต 
  ๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา  จำนวน ๒๔  หน่วยกิต 
  ๒.๒ วิชาชีพครู                    จำนวน ๓๖ หน่วยกิต 
    ๒.๒.๑ วิชาบังคับ   ๒๔  หนว่ยกิต 
        ๒.๒.๒ วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑๒  หน่วยกิต 
  ๒.๓ วิชาเฉพาะสาขา             จำนวน    ๖๐   หน่วยกิต   
         ๒.๓.๑ วิชาเอก   ๖๐  หน่วยกิต 
           ๑) วิชาบังคับ   ๔๐   หน่วยกิต 
                  ๒) วิชาเลือกเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพความลุ่มลึกในวิชาเอก 
        ๒๐  หน่วยกิต 
 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี      จํานวน ๖   หน่วยกิต 
                 รวมตลอดหลักสูตร   จํานวน  ๑๕๖  หน่วยกิต 

คําอธิบายรายวิชา 
 ๑. ชั้นปีท่ี ๑ 
๒๐๐ ๑๐๙    ปฏิบัติวิชาชพีในสถานศึกษา ๑       ๒ (๑-๒-๓)  
                (Practicum in School ๑)  
 รู้ เข้าใจ และศึกษาสังเกตสภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน สภาพงานครู  การจัดการเรียนรู้ใน
สภาพห้องเรียน เพื่อนำมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ครู ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังเคราะห์องค์ความรู้และนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับเป็น
รายบุคคล และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มี
ความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 ๒. ชั้นปีท่ี ๒ 
๒๐๐ ๒๑๐    ปฏิบัติวิชาชพีในสถานศึกษา ๒       ๒ (๑-๒-๓)  
                (Practicum in School ๒) 
 รู้และเข้าใจการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดทำสื่อและเทคโนโลยี การออกแบบทดสอบ ข้อสอบ
หรือเครื่องมือวัดผล การตรวจข้อสอบ การให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและ
การให้คะแนน เพื่อนำไปฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคในสถานการณ์จำลอง และปฏิบัติงานผู้ช่วยครู
ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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 ๓. ชั้นปีท่ี ๓ 
๒๐๐ ๒๑๐    ปฏิบัติวิชาชพีในสถานศึกษา ๓       ๒ (๐-๔-๒)  
                (Practicum in School ๓) 
 ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา วางแผน ออกแบบเนื ้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ สื ่อและ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเอก แก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน
โดยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน บันทึกข้อมูลและนำเสนอผลการศึกษาเมื่อ
สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนเป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 ๔. ชั้นปีท่ี ๔ 
๒๐๐ ๔๑๒   ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา        ๖ (๐-๑๘-๐) 
             (School Internship) 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถบูรณาการความรู้ในวิชาชีพครูและวิชาเอกสู่การปฏิบัติการสอน โดยใช้กลยุทธ์การสอน
เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้ สามารถวัดและประเมินผลและนำผลไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก
สถานศึกษา ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 ๑. เพื่อให้นิสิตเข้าใจสภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน การบริหารจัดการในโรงเรียน สภาพงานครู 
พฤติกรรมและคุณลักษณะของครู นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา สื่อ แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
และธรรมชาติการเรียนรู้ของนักเรียน  
 ๒. เพื่อให้นิสิตสามารถวิเคราะห์นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรในสถานศึกษาสภาพจริงจาก
การศึกษา สังเกต สัมภาษณ์ กรณีศึกษา (Case study) 
 ๓. เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล มาเชื่อมโยงกับแนวคิด 
ทฤษฎี องค์ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพครูและสภาพงานครู 
 ๔. เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์เก่ียวกับงานในหน้าที่ครู และการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

๕. เพ่ือให้นิสิตวิเคราะห์ตนเองถึงความรักและศรัทธาที่มีต่อวิชาชีพครู ในประเด็นดังต่อไปน้ี คือ  
- ความใฝ่ฝันอยากเป็นครู 
- ความสนใจเรื่องราวเกี่ยวกับครู 
- การเคารพบูชาครู 
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- ความภาคภูมิใจในอาชีพครู 
- ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 

 ๖. เพ่ือให้นิสิตเห็นคุณค่าคุณลักษณะความเป็นครู และการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา 
๗. เพ่ือให้นิสิตระบุบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนและครูประจำช้ันในการช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน 
๘. เพื ่อให้นิสิตระบุและวิเคราะห์พฤติกรรมที่เป็นปัญหาหรือต้องการพัฒนาของกรณีศึกษา               

(case study) และรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือที่มีความหลากหลาย พร้อมนำเสนอแนวทางแก้ไข 
 ๙. เพื่อให้นิสิตสังเกต รวบรวม และวิเคราะห์รูปแบบการมีปฏิสัมพันธ์สัมพันธ์ระหว่างครูกับบุคคล
ที่เก่ียวข้อง ครูกับชุมชน โรงเรียนกับชุมชน 
 ๑๐. เพื่อให้นิสิตสามารถสะท้อนคิดผลการสังเกตการสอนโดยการนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ ๒ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 

พื ้นฐานและแนวคิดด้านจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา มีความหลากหลายไปตาม
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแต่ละประเทศแต่ละสังคม และท้องถิ่นเช่นกัน ดังเช่น คณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของรัฐ Kentucky กำหนดจรรยาบรรณของตนไว้ด้วยหลักจรรยาบรรณใหญ่ 
๓ ประการคือ (KY: Education Professional Standards Board-Code of Ethics, available at file://
L:\Prof CoEthics๔.htm) 
 ๑. จรรยาบรรณต่อนักเรียน 

- จรรยาบรรณต่อนักเรียน จรรยาบรรณต่อนักเรียนมีแนวปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
- ให้บริการการเรียนการสอนนักเรียนโดยไม่มีอคติ ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง หรือแบ่งแยก 
- เคารพในสิทธิของนักเรียนทุกคนตามกฎหมาย 
- ต้องดูแลและปกป้องสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียน และฝึกสอนการควบคุมการใช้อารมณ์ให้เป็น

นักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทางอารมณ์และจิตใจไม่ใช้อำนาจของวิชาชีพครูเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
- ต้องรักษาข้อมูลและความลับของนักเรียน 
- ต้องไม่ปฏิบัติตนต่อนักเรียนและเพื่อนครูอย่างมีเจตนาร้ายแอบแฝง ต้องมีความอดกลั้นต่อ

พฤติกรรมของนักเรียนและไม่ดูถูกเหยียดหยามนักเรียน 
- ต้องไม่ถือโอกาสมีเพศสัมพันธ์กับนักเรียนไม่ว่าจะเป็นการยินยอมหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งพฤติกรรม

ทางเพศอ่ืน ๆ เช่น ด้วยคำพูด ด้วยกิริยาท่าทางการหยอกล้อ การสัมผัส และอื่น ๆ 
๒. จรรยาบรรณต่อผู้ปกครองนักเรียน จรรยาบรรณต่อผู ้ปกครอง แนวทางปฏิบ ัต ิด ้าน

จรรยาบรรณต่อผู้ปกครองมีดังต่อไปน้ี 
- ใช้ความพยายามและทุ่มเทเวลาที่จะติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนให้ประจักษ์ว่า มีความ

สนใจต่อนักเรียนจริง 
- ใช้ความพยายามที่จะเข้าใจวัฒนธรรมของชุมชนและสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน 
- ต้องมีข้อมูลที่เป็นจริงเก่ียวกับความประพฤติของนักเรียนที่เป็นปัญหา 
- ต้องแยกแยะความคิดเห็นส่วนตัวกับข้อปฏิบัติของสถานศึกษาที่ต้องการให้ปฏิบัติเพื ่องาน

วิชาชีพ  
- ต้องไม่ขัดขวางการปฏิบัติการเรื่องการเมืองและสิทธิของประชาชนและความรับผิดชอบของผู้อ่ืน 
- ต้องไม่ใช้ประโยชน์ของสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือส่งเสริมนักการเมืองคนใดคนหนึ่ง

เฉพาะ 



๑๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

- ต้องไม่มุ่งหวังที่จะได้รับของขวัญ หรือความนิยมใดจากนักเรียน ซึ่งได้จากอำนาจตามหน้าที่
ปฏิบัติ 
      ๓. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพการศึกษา จรรยาบรรณต่อวิชาชีพการศึกษา แนวปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพการศึกษา มีแนวปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

- ต้องประพฤติปฏิบัติเพ่ือรักษาศักด์ิศรขีองวิชาชีพ 
- ต้องประพฤติปฏิบัติต่อผู้ร่วมอาชีพตามความรับผิดชอบและสิทธิของเขา 
- ต้องรักษาข้อมูลของบุคคลเพ่ือประโยชน์ของการอาชีพและตามกฎหมาย 
- ต้องไม่ใช้วิธีการบังคับ หรือปฏิบัติการให้ประโยชน์แก่บุคคลเพื่อได้อิทธิพลมาใช้ในการตัดสินใจ

ของตน จะต้องให้การยอมรับ หรือมอบหมายงานโดยยึดหลักของความรู้ความสามารถและคุณสมบัติทาง
วิชาชีพ 

สำหรับจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาในประเทศไทยนั้น ได้มีการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๐ ชัดเจน คือ มาตรฐานการปฏิบัติตน ให้กำหนด
เป็นข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบด้วย (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, พระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๔๖ : ๒๗) 

๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๒. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
๓. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
๔. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
๕. จรรยาบรรณต่อสังคม 

      จรรยาบรรณทั้ง ๕ ประการน้ี คุรุสภาได้มีแผนพฤติกรรมของจรรยาบรรณแต่ละข้อไว้ชัดเจนแล้วใน
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ในเรื่อง มาตรฐานการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่ง
หมายถึง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ดังต่อไปนี้ (สำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา, มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ๒๕๔๘ : ๑๕) 

๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองตามแนวทางวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ที่ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
๒. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

    ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

๓. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
     - ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจ
แก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 



๑๑ 
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     - ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีทักษะ และมี
อุปนิสัยที่ถูกต้องดีงามในฐานะผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
     - ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ 
     - ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
     - ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

๔. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๕. จรรยาบรรณต่อสังคม 
     ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม วุฒิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
          บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มีดังนี้ 

 ๑.  โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความจำเป็นต้องขอความร่วมมือจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิต ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งใน
การ ส่งเสริมและประสานงานการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบัติให้แก่นิสิตครู โดยสรุปดังน้ี  
  ๑.๑ ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูแก่นิสิต โดยมอบหมายงานให้มีการพิจารณารับนิสิตในจำนวนที่สามารถรับได้ เพ่ือให้โอกาส นิสิต
ได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  ๑.๒ ปฐมนิเทศนิสิต เมื่อไปถึงโรงเรียนด้านต่าง ๆ ได้แก่ การแนะนำสถานศึกษา บุคลากรของ 
สถานศึกษา ชุมชน การจัดการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบัติงาน เป็นต้น  
  ๑.๓ ดำเนินการจัดครูพี่เลี้ยงรายวิชา ชั้น จำนวนชั่วโมงที่สอน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้นิสิต  
  ๑.๔ มอบหมายงาน ควบคุม ดูแล และนิเทศการการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูของนิสิตให้ดำเนิน
ไปอย่างถูกต้องเรียบร้อย  



๑๒ 
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  ๑.๕ ติดตามผลการปฏิบัติงานของนิสิต ตามแบบประเมินผล และส่งไปยังมหาวิทยาลัยเมื่อ
สิ้นสุด การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  
  ๑.๖ ควบคุม ดูแลความประพฤติและการปฏิบัติตนของนิสิต ในขณะไปการฝึกปฏิบัติการที่ 
โรงเรียน  
  ๑.๗ ให้ความเอาใจใส่ ดูแล กระตุ้นครูพ่ีเลี้ยงให้เอาใจใส่ร่วมทำงานกับนิสิต  
  ๑.๘ ส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างนิสิตกับบุคลากรในโรงเรียนฝึกประสบการณ์และชุมชน  
  ๑.๙ ให้ข้อเสนอแนะแก่คณะครุศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงงานการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ด้วยการศึกษาโดยสังเกตและการมีส่วนร่วม 

 ๒.  ผู้บริหารสถานศึกษา 
         บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษามีดังนี้ 
     ๒.๑ เน้นถึงความสำคัญของการปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษาให้แก่คณะครูในที่ประชุม และ
ช้ีแนะแนวปฏิบัติแก่ครูทุกคนในโรงเรียนเก่ียวกับนิสิต 

  ๒.๒ อนุมัติให้ใช้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีครูในสถานศึกษาท่ีนิสิตเข้าปฏิบัติการ
สอน 

  ๒.๓ จัดบุคลากรของสถานศึกษาทำหน้าที่ผู้ประสานงานกับมหาวิทยาลัย 

  ๒.๔ ดำเนินการให้นิสิตได้ศึกษาสังเกตและเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของครูในสถานศึกษาที่นิสิต    
เข้าปฏิบัติการสอน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๒.๕ ประเมินสมรรถนะของนิสิต 

 ๓.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง ครูซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อทำ
หน้าที่ดูแลและแนะนำการปฏิบัติงานของนิสิตทั่ว ๆ เช่น ไประหว่างที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย  
มีบทบาทและหน้าที่ดังน้ี  
  ๓.๑ พบนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสร้างความคุ้นเคยและแนะนำเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับ 
สถานศึกษา และแนะนำนิสิตกับผู้บริหารสถานศึกษา  
  ๓.๒ แนะนำการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะของความเป็นครูให้แก่นิสิต  
  ๓.๓ แก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นในระหว่างที่นิสิตกำลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับครูพี่
เลี้ยง  
  ๓.๔ ทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของนิสิต  
  ๓.๕ เป็นผู้ส่งแบบประเมินจากสถานศึกษา ซึ่งได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ทั้งหมดจากครูพ่ีเลี้ยง ของครูพ่ีเลี้ยงไปยังกลุ่มงาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
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  ๓.๖ ทำหน้าที่แนะนำการเขียนแผนกิจกรรมหรือโครงการที่นิสิตเลือกปฏิบัติระหว่างการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน ๒ กิจกรรม  
  ๓.๗ แนะนำการปฏิบัติกิจกรรม ตามลักษณะของกิจกรรมที่นิสิตเลือก  
  ๓.๘ ร่วมกับครูพี่เลี้ยงในการให้คำปรึกษา แนะนำ แนวทางการวางแผน ดำเนินกิจกรรม สรุป
และ  
ประเมินผลกิจกรรมของนิสิต  
  ๓.๙ ทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของนิสิต 

 ๓.  ครูพี่เลี้ยง 

  ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูที่สอนประจำการอยู่ที่ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนมอบหมายให้ทำหน้าที่แนะนำ 
ดูแล ช่วยเหลือในการการฝึกปฏิบัติการแก่นิสิต ตลอดจนให้อำนาจในการดูแล ปกครอง และประเมินผล 
การการฝึกปฏิบัติการของนิสิต ครูพี่เลี้ยงจึงมีความสำคัญในฐานะเป็นต้นแบบแห่งความเป็นครูของนิสิต 
และมีความสำคัญต่อนิสิตเทียบเท่ากับอาจารย์คนหนึ่งของมหาวิทยาลัย สำหรับในชั้นของการเป็นผู้ช่วยครู 
ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณสมบัติและบทบาทสำคัญโดยสรุปดังน้ี  

  คุณสมบัติ  
  ครูพ่ีเลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามท่ีคุรุสภากำหนด  คือ  
   ๑. มีสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีตรงสาขาวิชาเอกหรือสาขาที่สัมพันธ์ หรือ  
   ๒. มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
  ๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงมีดังนี้ 
  ๓.๑ เป็นแบบอย่างที่ดีในวิชาชีพครูในประเด็นต่อไปน้ี 
        ๓.๑.๑ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
        ๓.๑.๒ จรรยาบรรณและวินัยครู  
        ๓.๑.๓ บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำช้ัน 
       ๓.๑.๔ เป็นที ่ปรึกษาให้แก่นิสิตในการจัดทำรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบ            
การศึกษารายกรณี (Case Study)  
        ๓.๑.๕ การออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวิชาในช้ันเรียน 
        ๓.๑.๖ แนวทางการพัฒนาตนในเส้นทางวิชาชีพครู 

        ๓.๑.๗ กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา 
        ๓.๑.๘ แนวทางในการทำงานและแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา  
        ๓.๑.๙ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับบุคลากรที่เก่ียวข้อง ครูกับชุมชน โรงเรียนกับชุมชน 
       ๓.๑.๑๐ เป็นผู้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนานิสิตด้านคุณธรรม จริยธรรม และ        
จรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่นิสิต 
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        ๓.๑.๑๑ สาธิตการสอนให้นิสิตได้สังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติ
วิชาชีพ 
         ๓.๒ ควบคุมดูแลและให้คำแนะนำในการศึกษาเรียนรู้บทบาทหน้าที่ครูในสถานศึกษา 
  ๓.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต โดยการประเมินสมรรถนะและประเมินพฤติกรรมของ
นิสิต 

 ๔. อาจารย์ผู้สอน 
           บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอน 
  ๔.๑ เตรียมความพร้อมของนสิิตก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  ๔.๒ ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  ๔.๓ ให้คำปรึกษาแนะนำนิสิตระหว่างที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  ๔.๔ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต โดยการประเมินสมรรถนะและประเมินพฤติกรรมของ
นิสิต 

๕. บทบาทของอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
 คุณสมบัติ  
 ๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทขึ้นไป ทางการศึกษา หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ หรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 ๒) มีทักษะการนิเทศการศึกษา โดยมีประสบการณ์การนิเทศไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือมี
ประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
 ๓) มีคุณลักษณะและเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับความเป็นครู  
 บทบาทหน้าที่  
 ๑) ให้คำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับการเขียนรายงานตามแบบบันทึกต่าง ๆ ที่ นิสิตต้องปฏิบัติ 
๒) ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและให้คำแนะนำภาคปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแก่นิสิต เพ่ือเตรียมความ  
พร้อมในเรื่องที่จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 ๓) อธิบายแนวทางวิธีการปฏิบัติตามคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่ นิสิตก่อนออกไป 
สถานศึกษา  
 ๔) ร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูของนิสิต  
 ๕) ควบคุมดูแลความประพฤติและการปฏิบัติตนของนิสิต ในขณะไปปฏิบัติงานที่โรงเรียน โดย  
ประสานงานกับทางโรงเรียนอย่างใกล้ชิด  
 ๕) นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต โดยรวบรวมคะแนน
จาก แบบประเมินผล ลงในแบบสรุปผลการประเมิน เพ่ือนำส่งกลุ่มงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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 ๖. บทบาทหน้าที่ของนิสิต 
  ๖.๑ ศึกษา สังเกต ปฏิบัติงาน และบันทึกผลงานในประเด็นที่ได้รับมอบหมาย ระหว่างที่นิสิต
ดำเนินกิจกรรมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในโรงเรียน 
  ๖.๒ ประเมินตนเองหลังดำเนินกิจกรรมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในโรงเรียน 
  ๖.๓ ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในมหาวิทยาลัย 

๗. บทบาทหนา้ที่ของกลุ่มงานฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์มีบทบาทการดำเนินงานดังต่อไปน้ี  

 ๗.๑ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
 ๗.๒ จัดเตรียมข้อมูลรายช่ือสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด และทาง 
สถานศึกษาสามารถรับนิสิตได้ และประสานงานไปยังภาควิชาเพ่ือจัดหาอาจารย์นิเทศก์ประจำมหาวิทยาลัย  
 ๗.๓ สรุปรายช่ือนิสิตที่เลือกโรงเรียนแต่ละสังกัด และจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
ออก ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านต่าง ๆ ตามหลักสูตร  
 ๗.๔ ออกหนังสือแจ้งโรงเรียนเพ่ือขอความร่วมมือล่วงหน้าและทำหนังสือส่งตัวนิสิต  
 ๗.๕ จัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจระหว่างโรงเรียนกับทางกลุ่มงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพ่ือให้มีความเข้าใจจุดมุ่งหมายที่ตรงกันและทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในสถานศึกษาให้กับ ทาง
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ประจำมหาวิทยาลัย และ 
ขั้นตอนการประเมินนิสิต  
 ๗.๖ ปฐมนิเทศนิสิตก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงการปฏิบัติตนเม่ืออยู่ใน 
สถานศึกษา ในส่วนของงานที่ต้องรับผิดชอบที่จะส่งผลต่อการประเมินผลของ เช่น สมุดบันทึกต่าง ๆ เกณฑ์
การประเมิน และเข้าใจบริบทในการเป็นนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากขึ้น จากนั้นทางกลุ่มฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูส่งตัวนิสิตไปยังสถานศึกษา  
 ๗.๗ จัดสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือแก้ไขปัญหา และเพ่ือช่วยแนะนำ
แนวทาง ในการจัดการกับสิ่งต่าง ๆ จัดโดยกลุ่มงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยนิสิตจะต้องเข้าร่วมใน
กิจกรรมทุก รูป/คน  
 ๗.๘ หลังจากที่กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจบแล้ว จะรวบรวมคะแนนจาก ทาง
สถานศึกษาที่นิสิตได้เข้าฝึกประสบการณ์และทางมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการประเมินผลการเรียน  
 ๗.๙ กลุ่มงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดประชุมและตัดสินผลคะแนนของนิสิตร่วมกับ
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือเป็นการรับทราบผลคะแนนการประเมินและ ตัดสินคะแนน
ก่อนส่งเข้ากระบวนการสำเร็จการศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 
แนวปฏิบัติตนของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 
 ในระหว่างที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นิสิตต้องเรียนรู้และทำความเข้าใจ เกี ่ยวกับ
ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อให้สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างราบรื่นและมี ประสิทธิภาพ 
โดยยึดแนวทางที่คู่มือกำหนดให้นิสิตต้องปฏิบัติ ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ส่วนระเบียบ
และข้อปฏิบัติอ่ืนที่ไม่ได้กล่าวไว้ในคู่มือเล่มน้ี ให้นิสิตปฏิบัติตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

แนวปฏิบตัิของนิสิตปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษา 
 นิสิตเป็นผู้ที ่จะต้องออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการนำความรู้ภาคทฤษฎีที่เรียนไป 
วิเคราะห์เปรียบเทียบ และลงมือปฏิบัติ ร่วมกับบุคลากรประจำในโรงเรียนที่เป็นสถานศึกษาปฏิบัติการ 
สอน มีบทบาทหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้ันตอนดังน้ี 

๑. รับการปฐมนิเทศ รับฟังคำช้ีแจง และศึกษาและทำความเข้าใจคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
๒. ศึกษารายละเอียดในเอกสารทุกฉบับที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
๓. รับฟังความรู้จากวิทยากร อาจารย์นิเทศก์ประจำมหาวิทยาลัย และจดบันทึกเพ่ือเก็บ รวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ให้ครบถ้วน และนำไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
๔. รายงานตัว ณ สถานศึกษา เข้าพบผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ใน 

บทบาทของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังน้ี  
 ๑) ขออนุญาตทำการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอย่างกับผู้เรียน และ ผู้อ่ืนท่ี

เก่ียวข้องในสถานศึกษา  
 ๒) ปฏิบัติงานการศึกษาสังเกตเก็บรวบรวมข้อมูลและมีส่วนร่วมโดยอยู่ในความดูแลของ 

ผู้บริหารโรงเรียน หรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูพ่ีเลี้ยง  
 ๓) บันทึกผลการสังเกตเก็บรวบรวมข้อมูลและมีส่วนร่วม โดยการจัดทำเป็นรายงานตาม หัวข้อ

ที่กำหนดในคู่มือการฝึกฯ  
 ๔) สัมมนาผลการฝึกฯ และแสดงผลงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีระบบ  
 ๕) รับคำแนะนำจากครู ผู้บริหารโรงเรียน และอาจารย์ผู้สอน  
 ๖) ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะการปฏิบัติตนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑.๔.๗ เข้า

ร่วมประชุมสัมมนาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 ๕. นำเสนอผลการปฏิบัติงานและการรวบรวมประสบการณ์เป็นรายบุคคลในลักษณะของรายงาน
เชิงวิเคราะห์ที่แสดงให้เห็นถึงการคิดการพัฒนางานและการประเมินการเรียนรู้ของตน 

 

 



๑๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 

การปฏบิัตตินตามแนวทางสํานึกดีของนิสิตปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษา 
 นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาควรปฏิบัติตนตามแนวทางดังต่อไปน้ี  
 ๑. ให้ความเคารพนับถือต่อผู้อ่ืน เคารพในความเป็นมนุษย์กับทุกคน  
 ๒. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่  
 ๓. น้อมรับคำแนะนำ คำติชม และข้อเสนอแนะ มาวิเคราะห์และปฏิบัติ  
 ๔. มีเจตคติที่ดี สร้างสรรค์ภายใต้แนวทาง “มีเจตคติที่ดี มีจิตอาสา” แสดงความมีน้ำใจ ช่วยเหลือ 
ตามแต่เวลา และโอกาสอันควร  
 ๕. รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
 ๖. ไม่สร้างความเส่ือมเสียให้แก่สถานศึกษาไม่ว่าด้านใด  
 ๗. มีความจริงใจ เสมอต้นเสมอปลาย มีมารยาททางวิชาการ 

การปฏิบัติตนของนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
เพื ่อให้นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย มีแนวปฏิบัติที ่ถูกต้องในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และให้การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงได้ออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี 

๑. ด้านการแต่งกาย  
เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายนิสิตคฤหัสถ์ ในโอกาสเดินทางไปและกลับจาก

สถาบันการศึกษาที่ตนปฏิบัติการสอน  ในขณะทำการปฏิบัติการสอนภาควิชาการในห้องเรียน ในขณะที่อยู่
ในบริเวณโรงเรียนที่ซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และในขณะควบคุมดูแลนักเรียนออกจาก
บริเวณโรงเรียนที่ซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ที่ตนปฏิบัติการสอน นิสิตต้องแต่งเคร่ืองแบบ
นิสิต ดังน้ี 

 ๑) นิสิตที่เป็นบรรพชิต : ให้นุ่งห่มเป็นปริมณฑลเหมาะแก่สมณสารูป ตามพระธรรมวินัย 
 ๒) นิสิตที่เป็นคฤหัสถ์ : ให้นิสิตชายและนิสิตหญิง แต่งเครื่องแบบ เครื่องหมายหรือเครื่องแต่ง

กาย ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด หรือแต่งกายตามท่ีสถานศึกษากำหนดให้แต่งตามวันราชการ 
  

๒. ด้านความรับผิดชอบในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ในระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นิสิตทุกรูป/คนต้องรับผิดชอบและปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
๑) การลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ และการลา 
 - ลงลายมือในใบลงเวลามาและกลับที่โรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

๑ เมื่อไปปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติการสอน ในโรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 



๑๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 - นิสิตควรเดินทางถึงโรงเรียนก่อนเวลาเข้าอย่างน้อย ๑๕ นาที หรือตามระเบียบของทาง
โรงเรียนที่กำหนด 

 - การลงเวลาปฏิบัติการสอนให้เป็นไปตามคู่มือ หรือการลงเวลาตามระเบียบของทาง
โรงเรียน 

 - ในกรณีที่โรงเรียนมีนิสิต ๒ คนขึ้นไปต้องลงเวลาด้วยตนเอง ห้ามลงเวลาแทนกันโดย
เด็ดขาด   

 - นำใบลงเวลาให้ครูพี่เลี้ยงของโรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หรือ 
โรงเรียนที่นิสิตไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตรวจและลงลายมือรับรอง แล้วส่งต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุด
ของโรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้รับการรับรอง
อีกช้ันหน่ึง 

๒) การลา 
  ๒.๑) การลาป่วย : เมื่อนิสิตป่วยกะทันหันให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุด หรือครูพี่เลี้ยง  
หรือเพื่อนนิสิตที่ร่วมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในโรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
โดยด่วน  แล้วยื่นใบลา หากลาป่วยติดต่อกันเกิน ๓ วัน ให้ยื่นใบลาป่วยต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของโรงเรียน
ที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑ โดยมีใบรับรองแพทย์ประกอบ 
  ๒.๒) การลากิจ 
   (๑) เมื่อนิสิตมีความจำเป็นต้องลากิจด้วยเหตุฉุกเฉิน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับการลา
ป่วยกะทันหัน 
   (๒) เมื ่อนิสิตประสงค์จะลากิจเนื ่องด้วยความจำเป็นอื ่น ต้องยื ่นใบลากิจต่อ
ผู ้บังคับบัญชาสูงสุดของโรงเรียนที ่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ที่ตนปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๑และเมื่อได้รับอนุญาตให้ลากิจได้แล้วเท่าน้ัน  จึงจะถือว่าการลากิจน้ันถูกต้อง 
   (๓) นิสิตประสงค์จะลากิจต่อเนื่องกันเกิน ๕ วันไม่ได้ หากเกินกว่านั้น จะถือว่ามี
ความผิดและจะถูกลงโทษตามกรณีที่กล่าวไปในหมวดที่ ๔ บทลงโทษ การนับวันลาต่อเนื่อง ให้นับรวม
วันหยุดราชการด้วย 
   (๔) การพิจารณาวันลาของนิสิตให้ใช้แนวปฏิบัติตามกฎหมายครู การลากิจต้องส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ และต้องส่งใบลาก่อนหยุดปฏิบัติหน้าที่ ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจึงจะหยุดได้ 
 ๓) ตารางสอน/ตารางเวลาปฏิบัติงาน 
  - นิสิตต้องส่งตารางสอน หรือตารางการฝึกงานต่ออาจารย์นิเทศก์ภายในสัปดาห์ที่ ๔ ของ
การปฏิบัติหน้าที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  - เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตารางสอน/ตารางฝึกงาน  ต้องยื่นตารางฉบับเปลี่ยนแปลงต่อ
บุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
  - เมื่อมีการงดการสอน/การฝึกงาน  หรือ  เปลี่ยนแปลงตารางสอน/ตารางฝึกงานเฉพาะ
คราว  ต้องแจ้งให้ครูพ่ีเลี้ยงของตนทราบล่วงหน้าก่อนถึงวันงดหรือวันเปลี่ยนแปลงนั้น 



๑๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 

 ๔) งานแผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกการสอน/บันทึกประจําวัน 
  - ใช้แบบแผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกการสอน/บันทึกประจำวันตามที่โรงเรียนที่เป็น
สถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา กำหนดหรือเห็นชอบ 
  - ส่งแบบแผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกการสอนที่เตรียมไว้ล่วงหน้า  ให้ครูพี่เลี้ยงเพื่อ
ตรวจสอบและอนุญาตให้ใช้ปฏิบัติการสอนได้ ก่อนปฏิบัติการสอนอย่างน้อย ๗ วัน 
  - ยื่นแผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกการสอน ต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของโรงเรียนที่เป็น
สถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น  เมื่อมีความประสงค์จะเรียกตรวจสอบ 
  - ในแผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกการสอน สามารถใช้สอนวิชาเดียวกัน  เรื่องเดียวกัน
ให้กับนักเรียนช้ันปีเดียวกันแต่ต่างห้องเรียนกันได้ และให้บันทึกไว้ในวันที่สอน 
  - นำแผนการจัดการเรียนรู ้/บันทึกการสอนส่งต่อคณะกรรมการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  คณะครุศาสตร์  เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแล้ว 
 

๓. ด้านการวางตน และการปฏิบัติตน 
 นิสิตที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาพึงวางตนให้เหมาะสม  ดังน้ี 

 ๑) ปฏิบัติตามกฎหมาย คำสั่ง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของสังคม ของมหาวิทยาลัยและของ
โรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
 ๒) ละเว้นในการปฏิบัติตนในลักษณะที่ขัดต่อจรรยาบรรณครู ต่อศีลธรรม ขนบธรรมเนียม  
และจารีตประเพณีอันดีงามของสังคมไทย  
 ๓) บำเพ็ญตนเป็นผู้มีสัมมาคารวะและรู้จักกาลเทศะ 
 ๔) พึงแสดงตนเป็นผู้มีน้ำใจต่อผู้อ่ืนอยู่เป็นนิจและพึงปฏิบัติตน  ดังน้ี 

  - นิสิตต้องพักอยู่ในสถานที่ที่ทางโรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจัดไว้
ให้ระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     

   - นิสิตต้องเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และสัมมนา
ตามท่ีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นผู้กำหนด หรือโครงการ/กิจกรรมอ่ืนท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

  - ต้องสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูพ่ีเลี้ยงได้ตรวจสอบและอนุญาตให้ทำการสอนได้
แล้วเท่าน้ัน 

  - มีความตรงต่อเวลาและกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของนิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

  - มีความตระหนักและรับผิดชอบในงานใด ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 



๒๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

  - มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ตลอดจนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนที่เป็นสถาน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จัดขึ้นด้วยความเสียสละและเต็มใจ 

  - ต้องปฏิบัติงานด้วยความเสียสละและเต็มใจ  ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย โดยไม่จำเป็น 
  - ให้ความร่วมมือในการทำงาน หรือการประชุมปรึกษาหารือ และมีมารยาทอันดีงามแก่

ทุกคนในโรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และบุคคล
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  - มีความรับผิดชอบในการปกครองนักเรียน และช่วยดูแลตรวจตรางานอ่ืน ๆ ของโรงเรียน
ที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

  - ต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่โรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ที่ตน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษากำหนด 

 

๔. ด้านบทลงโทษ 
 นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ผู้ฝ่าฝืนประกาศข้างต้นนี้ หรือกระทำการใด ๆ อันจะนำ

ความเสื่อมเสียมาสู่คณะและมหาวิทยาลัย หรือโรงเรียนที่เป็นสถานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ตน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จะได้รับพิจารณาโทษจากคณะกรรมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ตาม
กรณีแก่โทษ ตามลำดับดังน้ี 

 ๑) ว่ากล่าวตักเตือน 
 ๒) ภาคทัณฑ์ 
 ๓) เรียกตัวกลับจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและถือว่าไม่ผ่านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 

  



๒๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ปฏิทินและแผนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 
ปฏิทินการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครู ขัน้การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๙ 

คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ระหว่างเดือนพฤษภาคม – กันยายน ๒๕๖๙) 

 
วัน/เดือน/ปี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ - ย่ืนคำร้องขอออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
- นิสิตประสานกับโรงเรียนก่อนออกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
- ตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
- นิสิต 

มีนาคม ๒๕๖๙ - ปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
- รับหนังสือส่งตัว 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- หัวหน้าภาควิชา 
- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- นิสิต 

เมษายน - พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

- ส่งหนังสือส่งตัวนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
- นิสิตรายงานตัว ณ สถานศึกษาท่ีนิสิตลงปฏิบัติการสอน  
- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกส่งตัวนิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
- นิสิต 
- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

พฤษภาคม - 
กันยายน ๒๕๖๙ 

- ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ณ สถานศึกษาท่ีนิสิตลง
ปฏิบัติการสอน โดยมี...ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก
กำกับดูแล 
- ทำวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยต้องปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์คอยให้คำปรึกษา 
- ทำโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน โดยต้อง
ปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 

- สถานศึกษาท่ีนิสิตปฏิบัติการสอน 
  (โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู) 
- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครูพ่ีเลี้ยง 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
- นิสิต 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ - ส่งแบบสำรวจและติดตามรายชื่อนิสิต
- เก็บข้อมูลปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีพบในชั้น
เรียนหรือสิ่งท่ีต้องการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเตรียมเสนอหัวข้อ
วิจัย

- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
- นิสิต 



๒๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

วัน/เดือน/ปี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 
มิถุนายน ๒๕๖๙ - นิสิตส่งตารางสอนให้อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์

นิเทศก์วิชาเอก และกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ลงทะเบียนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 
- เสนอหัวข้องานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกออกนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา คร้ังท่ี ๑ 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครูออกนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา คร้ังท่ี ๑ 

- สำนักทะเบียนและวัดผล 
- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครูพ่ีเลี้ยง 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
- นิสิต 

กรกฎาคม ๒๕๖๙ - นิสิตลงมือปฏิบัติโครงการฯ ท่ีผ่านการอนุมัติแล้ว
- นิสิตทำวิจัย บทท่ี ๑, บทท่ี ๒, บทท่ี ๓ และพัฒนา
เคร่ืองมือในการวิจัย โดยต้องปรึกษาครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์วิชาเอกคอยให้
คำปรึกษา 
- สัมมนานิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
- อาจารย์นิเทศก์ออกนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา คร้ังท่ี ๒ 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครูออกนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา คร้ังท่ี ๒

- สถานศึกษาท่ีนิสิตปฏิบัติการสอน 
  (โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู) 
- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครูพ่ีเลี้ยง 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
- นิสิต 

สิงหาคม - กันยายน 
๒๕๖๙ 

- นำเคร่ืองมือวิจัยไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย, 
เก็บข้อมูล, วิเคราะห์ข้อมูล และทำบทที่ ๔ และบทที่ ๕ 
โดยต้องปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์คอยให้
คำปรึกษา 
- จัดทำรูปเล่มงานวิจัยฉบับร่างสมบูรณ์ เสนอครูพ่ีเลี้ยง
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือตรวจ
และเห็นชอบและลงนาม 
- อาจารย์นิเทศก์ออกนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา คร้ังท่ี ๓ 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครูออกนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา คร้ังท่ี ๓

- สถานศึกษาท่ีนิสิตปฏิบัติการสอน 
  (โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู) 
- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครูพ่ีเลี้ยง 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
- นิสิต 

กันยายน ๒๕๖๙ นิสิตรวบรวมและจัดเตรียมเอกสารการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาท่ีลงนามโดยผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมาย ครูพ่ีเลี้ยง ดังนี้ 

- สถานศึกษาท่ีนิสิตปฏิบัติการสอน 
  (โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู) 
- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 



๒๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

วัน/เดือน/ปี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑)  โครงการสอน (ให้จัดทำเฉพาะในรายวิชาเอกซ่ึงเป็น
วิชาหลักเพียง ๑ รายวิชา) 
๒)  แผนการจัดการเรียนรู้ (ให้จัดทำเฉพาะในรายวิชาเอก
ซ่ึงเป็นวิชาหลักเพียง ๑ รายวิชา) 
๓)  โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน (จัดทำ ๑ โครงการ) 
๔)  สมุดบันทึกประจำวันการปฏิบัติการสอนและการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู 
๕)  สมุดลงเวลาปฏิบัติการสอน  
๖)  แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (สำหรับ
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู) 
๗) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (สำหรับ
อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก) 
๘) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (สำหรับครู
พ่ีเลี้ยง) 
๙)  รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหา
การเรียนการสอน (๑ เร่ือง) 

- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
- นิสิต 

ตุลาคม ๒๕๖๙ - ปัจฉิมนิเทศ สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผล
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

- สถานศึกษาท่ีนิสิตปฏิบัติการสอน 
(โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู) 
- กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครูพ่ีเลี้ยง 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
- นิสิต 
- อาจารย์ประจำหลักสูตร 

- นิสิตส่งเอกสารการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้
๑)  โครงการสอน (ให้จัดทำเฉพาะในรายวิชาเอกซ่ึงเป็น
วิชาหลักเพียง ๑ รายวิชา) 
๒)  แผนการจัดการเรียนรู้ (ให้จัดทำเฉพาะในรายวิชาเอก
ซ่ึงเป็นวิชาหลักเพียง ๑ รายวิชา) 
๓)  โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน (จัดทำ ๑ โครงการ) 
๔)  สมุดบันทึกประจำวันการปฏิบัติการสอนและการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู 
๕)  สมุดลงเวลาปฏิบัติการสอน  
๖)  แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (สำหรับ
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู)



๒๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

วัน/เดือน/ปี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 
๗) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (สำหรับ
อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก) 
๘) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (สำหรับครู
พ่ีเลี้ยง) 
๙)  รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหา
การเรียนการสอน (๑ เร่ือง) 

ตุลาคม -พฤศจิกายน 
๒๕๖๙ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรผู้ดูแลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษารวบรวม
ผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เฉพาะสาขาวิชาท่ีตน
ดูแล ส่งผลการเรียนในระบบ 
- ส่งภาควิชาท่ีหลักสูตรสังกัด และส่งคณะกรรมการกลุ่ม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

- ภาควิชาท่ีหลักสูตรสังกัดฯ 
- คณะกรรมการกลุ่มฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- นิสิต 

หมายเหตุ :  - อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ ตลอดระยะเวลาที่นิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา และนิเทศการสอนและสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๓ คร้ัง ท้ังในรูปแบบ Online และ Onsite 

- อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก(อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร) ทำหน้าที่ให้
คำปรึกษา แนะนำ ตลอดระยะเวลาที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และนิเทศการสอนและสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู อย่างน้อยภาคเรียนละ ๓ ครั้ง ทั้งในรูปแบบ Online และ 
Onsite 

- ครูพี่เลี้ยงทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ตลอดระยะเวลาที่นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
และนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง หรือ ตามความเหมาะสมเพื่อติดตามนิเทศการ
สอนและสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของนิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  

- ปฏิทินกิจกรรมอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม โดยมุ่งในการพัฒนานิสิตครูตามเกณฑ์
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
  



๒๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

แผนกิจกรรมสําหรับนิสติปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 
สัปดาห์ที ่ แนวทางการปฏิบัติงาน การนัดหมาย 

๑-๕ ๑. พบผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือรับ
    คำแนะนำเก่ียวกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. เตรียมงานสอน-เขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ 
    ล่วงหน้าส่งให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจแก้ไข/เตรียม
    หรือผลิตสื่อการสอน/แก้ไขแผนการ

จัดการ 
    เรียนรู้ตามคำแนะนำของครูพ่ีเลี้ยง 
๓. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้

ที่ได้แก้ไขแล้วตามคำแนะนำของครูพ่ี
เลี้ยง 

๔. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจำช้ันที่ได้รับ 
    มอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการ  ท่ีได้รับ 
    มอบหมาย 
๖. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีได้รับ 
    มอบหมาย 
๗. ฟังคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยงสังเกตการณ์

สอน 
๘. ส่งแผนการการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าให้

ครูพ่ีเลี้ยงตรวจแก้ไขแนะนำและแก้ไข 
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีได้รับคืนแล้ว  
ตามคำแนะนำ 

๙. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑๐. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสิตปฏิบัติการ
สอน เพ่ือรวบรวมปัญหา และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือ
ปรึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

๑. ส่งแผนท่ีการเดินทาง ตารางสอน
และตารางกิจกรรมพิเศษท่ีได้รับ
มอบหมายจากทางโรงเรียนให้อาจารย์
นิเทศก์ทราบเพ่ือจัดตารางการนิเทศ 
๒. เสนอโครงการสอน และส่งแผนการ
การจัดการเรียนรู้ 
๓. ดำเนินการเขียนโครงร่างการวิจัย
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 
 



๒๖ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สัปดาห์ที ่ แนวทางการปฏิบัติงาน การนัดหมาย 
๖ – ๑๐ ๑. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้

ที่ได้แก้ไขแล้วตามคำแนะนำของครูพ่ี
เลี้ยง 

๒. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจำช้ันที่ได้รับ 
    มอบหมาย 
๓. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการที่ได้รับ 
    มอบหมาย 
๔. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีได้รับ 
   มอบหมาย 
๕. ฟังคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยงสังเกตการณ์

สอน 
๖. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าให้ครูพ่ี 
    เล้ียงตรวจแก้ไข แนะนำและแก้ไข

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับคืนแล้วตาม
คำแนะนำ 

๗. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๘. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสิตปฏิบัติการ
สอนเพ่ือรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับงานในหน้าที่เพ่ือปรึกษาครูพ่ี
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 

๑. เริ่มดำเนินการโครงการที่เก่ียวข้อง
กับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน  
๒. ดำเนินการทำวิจัยนวัตกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

๑๑-๑๔ ๑. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่   ได้แก้ไขแล้วตามคำแนะนำของครูพ่ี
เลี้ยง 

๒. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจำช้ันที่ได้รับ 
    มอบหมาย 
๓. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการที่ได้รับ 
    มอบหมาย 
๔. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีได้รับ 
   มอบหมาย 
๕. ฟังคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยงสังเกตการณ์

สอน 

๑. จัดทำสรุปโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ
การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
๒. ส่งงานวิจัยนวัตกรรมการเรียนการ
สอน   จำนวน ๓ บท 
 
 
 



๒๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สัปดาห์ที ่ แนวทางการปฏิบัติงาน การนัดหมาย 
๖. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า ให้ครูพ่ี
   เล้ียงตรวจแก้ไขแนะนำและแก้ไขแผนการ 
   จัดการเรียนรู้ที่ได้รับคืนแล้วตามคำแนะนำ 
๗. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย 
๘. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสิตปฏิบัติการ

สอนเพ่ือรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับงานในหน้าที่  เพ่ือปรึกษาครูพ่ี
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 

๑๕-๑๖ ๑. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ได้แก้ไขแล้วตามคำแนะนำของครูพ่ี
เลี้ยง 

๒. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจำช้ันที่ได้รับ 
   มอบหมาย 
๓. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการ  ท่ีได้รับ 
   มอบหมาย 
๔. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีได้รับ 
   มอบหมาย 
๕. ฟังคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยงสังเกตการสอน
๖. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าให้ครูพ่ี 
   เล้ียงตรวจแก้ไข  แนะนำและแก้ไข

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับคืนแล้วตาม
คำแนะนำ 

๗. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๘. ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างนิสิต 
   ปฏิบัติการสอนเพ่ือเตรียมการนำเสนอ

ปัญหาและการแก้ไขในการปฏิบัติการ
สอนและในการจัดทำโครงการ/งานวิจัย 

๑. ส่งสรุปโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชน  
๒. ดำเนินการเก็บข้อมูลการวิจัย
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

๑๗ ๑. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ได้แก้ไขแล้วตามคำแนะนำของครูพ่ี
เลี้ยง 

๑. เสนอรายงานโครงการท่ีเก่ียวข้อง
กับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน  



๒๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สัปดาห์ที ่ แนวทางการปฏิบัติงาน การนัดหมาย 
๒. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจำช้ันที่ได้รับ
   มอบหมาย 
๓. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการ  ท่ีได้รับ 
   มอบหมาย 
๔. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีได้รับ  
   มอบหมาย 
๕. ฟังคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยง สังเกตการ

สอน/ช่วยครูพ่ีเลี้ยงออกข้อสอบ 
๖. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า ให้ครูพ่ี 
   เล้ียงตรวจแก้ไข แนะนำและแก้ไขแผนการ 
   จัดการเรียนรู้ที่ได้รับคืนแล้วตามคำแนะนำ 
๗. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย 
๘. ประชุมร่วมกันระหว่างนิสิตปฏิบัติการ

สอนเพ่ือรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับงานในหน้าที่เพ่ือปรึกษาครูพ่ี
เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

๒. เสนอผลรายงานการวิจัย จำนวน ๕ 
บท 
 

๑๘-๒๐ ๑. ปฏิบัติงานสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ได้แก้ไขแล้วตามคำแนะนำของครูพ่ี
เลี้ยง 

๒. ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจำช้ันที่ได้รับ 
    มอบหมาย     
๓. ปฏิบัติงานพิเศษทางวิชาการ  ท่ีได้รับ 
   มอบหมาย 
๔. ปฏิบัติงานกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีได้รับ 
   มอบหมาย 
๕. ฟังคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยงสังเกตการณ์

สอน 
๖. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า ให้ครูพ่ี 
   เล้ียงตรวจแก้ไข แนะนำ และแก้ไข

แผนการจัดการเรยีนรู้ท่ีได้รับคืนแล้วตาม
คำแนะนำ 

๑. จัดทำสรุปโครงการท่ีเก่ียวข้องกับ
การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน  
๒. จัดทำรายงานการวิจัย  จำนวน ๕ 
บท 
๓. ประเมินการปฏิบัติการสอนและ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู นิสิต
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดย
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์
นิเทศก์วิชาเอก และครูพ่ีเลี้ยง 
 
 



๒๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สัปดาห์ที ่ แนวทางการปฏิบัติงาน การนัดหมาย 
๗. บันทึกการสอนและงานปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย 
๒๑ ๑. เข้าพบผู้บริหารโรงเรียน หรือครูพ่ีเล้ียง

เพ่ือรับหนังสือส่งตัวและหนังสือรับรอง 
ส่งนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษากลับ
มหาวิทยาลัย 

๒. นิสิตรายงานตัวและนำเอกสารส่งที่คณะ
ครุศาสตร์ดังน้ี 

     ๑)  โครงการสอน (ให้จัดทำเฉพาะใน
รายวิชาเอกซึ่งเป็นวิชาหลักเพียง ๑ 
รายวิชา) 

 ๒)  แผนการจัดการเรียนรู้ (ให้จัดทำ
เฉพาะในรายวิชาเอกซึ่งเป็นวิชาหลักเพียง 
๑ รายวิชา) 

 ๓)  โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชน (จัดทำ ๑ โครงการ) 

 ๔)  สมุดบันทึกประจำวันการปฏิบัติการ
สอนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 

 ๕)  สมุดลงเวลาปฏิบัติการสอน  
 ๖)  แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและ

สมรรถนะทางวิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา (สําหรับอาจารย์
นิเทศก์วิชาชพีครู) 

 ๗) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา (สําหรบัอาจารย์
นิเทศก์วิชาเอก) 

 ๘) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา (สําหรับครูพีเ่ลีย้ง) 



๓๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สัปดาห์ที ่ แนวทางการปฏิบัติงาน การนัดหมาย 
 ๙)  รายงานการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ

พัฒนาหรือแก้ปัญหาการเรียนการสอน (๑ 
เรื่อง) 

 

แผนการนิเทศ 
แบบการนเิทศ เดือนที/่ครัง้ที่ ประเมินการนเิทศ ข้อควรปฏิบัติในการนิเทศ

๑. ปฏิบัติการนิเทศ ณ
โรงเรียนที่เป็นสถานท่ี 
ปฏิบัติการสอน 
๓ คร้ัง ในกรณีที่นิสิตมี
ปัญหาการปฏิบัติการ
สอนให้ขออนุมัติการ
นิเทศเป็นรายกรณีไป 

๑/๑ ๑. โครงการสอน
๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๓. บันทึกประจำวัน 
 
 

๑. ให้คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับ
การจัดโครงการสอน  แผนการ
จัดการเรียนรู้  บันทึกประจำวัน 
๒. ให้คิดเก่ียวกับโจทย์ 
โครงการวิจัยในช้ันเรียน  และ
โครงการที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน 
๓. ให้คิดหัวข้อการวิจัยนวัตกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือเสนอโครง
ร่างการวิจัย 

๒/๒ ๑. แผนการจัดการเรียนรู้
๒. โครงการวิจัยนวัตกรรม
การเรียนการสอนในช้ันเรียน 
๓. โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ 
    การส่งเสริม อนุรักษ์  
    วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
    ท้องถิ่นของชุมชน 
๔. นิเทศการสอนใน 
    ห้องเรียน 
๕. บันทึกประจำวัน 
๖. ประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของนิสิต
ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ครั้งที่ ๒ 

๑.  ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
และการสอน 
๒.  ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ 
โครงการวิจัยนวัตกรรมการเรียน
การสอนในช้ันเรียนและโครงการที่
เก่ียวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชน 
๓.  ตรวจบันทึกประจำวัน 



๓๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

แบบการนเิทศ เดือนที/่ครัง้ที่ ประเมินการนเิทศ ข้อควรปฏิบัติในการนิเทศ
๔/๓ ๑. แผนการจัดการเรียนรู้

๒. รายงานวิจัยนวัตกรรม
การเรียนการสอนในช้ันเรียน 
๓. รายงานโครงการที่
เก่ียวข้องกับการส่งเสริม  
อนุรักษ์วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ 
ชุมชน 
๔. พฤติกรรมตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพครู 
๕. ประเมินการปฏิบัติการ
สอนและสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา โดย
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และ
ครูพ่ีเลี้ยง 

๑. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
และการสอน 
๒. ติดตามประเมินรายงานวิจัย
นวัตกรรมการเรียนการสอนใน   
ช้ันเรียนและรายงานโครงการ 
ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
๓. ประเมินพฤติกรรมตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพครู 
๔. เตรียมหรือสรุปผลการฝึก 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

๒. ปฏิบัติการ  
    E-Supervision 
(เพ่ิมเติมตามความ
สมัครใจ) 

ตลอดภาค
เรียน 

๑. ติดตามการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ก่อนและ
หลัง 
การไปตรวจเย่ียมท่ี 
โรงเรียน 
๒. ส่ือสารระหว่างอาจารย์ 
นิเทศและนิสิตปฏิบัติการ 
สอนในสถานศึกษา ๒ 

๑.  ส่ือสารและติดตามผลการ
ปฏิบัติการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ๒ ของนิสิตอย่าง
ต่อเน่ือง 
๒.  ติดตามและแก้ไขประเด็นที่ยัง
เป็นปัญหาของนิสิตในปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ๒ 

 

เอกสารประกอบการนิเทศ 
 ๑)  โครงการสอน (ให้จัดทำเฉพาะในรายวิชาเอกซึ่งเป็นวิชาหลักเพียง ๑ รายวิชา) 
 ๒)  แผนการจัดการเรียนรู้ (ให้จัดทำเฉพาะในรายวิชาเอกซ่ึงเป็นวิชาหลักเพียง ๑ รายวิชา) 
 ๓)  โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
(จัดทำ ๑ โครงการ) 
 ๔)  สมุดบันทึกประจำวันการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 



๓๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 ๕)  สมุดลงเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 ๖)  แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและสมรรถนะทางวิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา (สำหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู) 
 ๗) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและสมรรถนะทางวิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา (สำหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก) 
 ๘) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนและสมรรถนะทางวิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา (สำหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
 ๙)  รายงานการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหาการเรียนการสอน (๑ เร่ือง) 
  



๓๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ส่วนที่ ๕ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
 ตามประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๘ ได้กำหนดให้สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตสาขาครุศาสตร์หรือ
ศึกษาศาสตร์ใช้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตน สําหรับนิสิตที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
 ดังนั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จึงใช้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งมี รายละเอียด
ดังน้ี 

 ๑. องค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วย 
 ๑) สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
  (๑) สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู 
  (๒) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
  (๓) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 ๒) สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน ประกอบด้วย 
  (๑) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  (๒) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  (๓) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
  (๔) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  (๕) จรรยาบรรณต่อสังคม  

 ๒. ผู้ประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  ๑) อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู   
  ๒) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และ 
  ๓) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ๓. ผู้รับการประเมิน 
  นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 



๓๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 ๔. เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาครู1 
  เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู กำหนดให้มีระดับสมรรถนะแต่ละข้อให้คะแนนเป็นมาตรวัดประมาณค่า ๔ ระดับ
(Rating Scale) โดยให้แต่ละระดับมีค่าคะแนนดังน้ี 
  ระดับสมรรถนะ ๑ มีค่าเท่ากับ ๑ คะแนน 
  ระดับสมรรถนะ ๒ มีค่าเท่ากับ ๒ คะแนน 
  ระดับสมรรถนะ ๓ มีค่าเท่ากับ ๓ คะแนน 
  ระดับสมรรถนะ ๔ มีค่าเท่ากับ ๔ คะแนน 
  ทั้งน้ี มีเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะดังน้ี 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ

๑ ๒ ๓ ๔
๑. ด้านการปฏิบัติงาน 
๑.๑ การปฏิบัติหน้าท่ีครู
๑) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู 

จ ัดก ิ จกรรมการ
เร ียนร ู ้ โดยม ีการ
เอาใจใส่ผู ้เรียนไม่
ท่ัวถึง 

จ ัดก ิ จกรรมการ
เร ียนร ู ้ โดยม ีการ
เอาใจใส่ ผู้ เ รี ยน
อย่างท่ัวถึง 

จ ั ด ก ิ จ ก ร ร มก า ร
เรียนรู้โดยมีการเอา
ใจใส ่ผ ู ้ เร ียนอย ่าง
ทั่วถึงและปรับปรุง/
แ ก้ ไขปัญหาหรื อ
ข้อบกพร่องในด้าน
ต่างๆรวมถึงการ
บริหารจัดการขั้น
เรียนเชิงบวก 

จ ัดก ิจกรรมการ
เร ียนรู ้โดยมีการ
เอาใจใส ่ผ ู ้ เร ียน
อย ่างท ั ่ วถ ึงและ
ปร ับปร ุ ง/แก ้ ไข
ป ั ญ ห า ห ร ื อ
ข ้ อบกพร ่ อ ง ใน
ด้านต่างๆรวมถึง
การบริหารจัดการ
ข้ันเรียนเชิงบวก ท่ี
สามารถแก้ปัญหา
หรือข้อบกพร่อง
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ ห้
ลดลงหรือหมดไป 

๒) ส่งเสริมการเรียนรู้เอาใจใส่ 
และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

จัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ข อ ง ผู้ เ รี ย นบา ง
กลุ่มและส่งเสร ิม
ความสามารถและ

จัดสภาพแวดล้อม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่าง
ทางด้านเพศ เชื้อ
ชาติ ศาสนา และ

จัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรยีนท่ีมีความ
แตกต่างทางด้าน
เพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และ

จัดสภาพแวดล้อม
ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และปฏิบัติ
ตนอย่างเท่าเทียม
กับผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่าง

                                                            
1 ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๘ 



๓๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ

๑ ๒ ๓ ๔
ความสนใจในการ
เรียนรู้ 

วัฒนธรรม และ
เสริมความสามารถ
และความสนใจใน
การเรียนรู้ 

วัฒนธรรม อย่าง
เท่าเทียมและเสมอ
ภาค และเสริม
ความสามารถและ
ความสนใจในการ
เรียนรู้ 

ทางด้านเพศ เชื้อ
ชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม อย่าง
เท่าเทียมและ
เสมอภาค และ
เสริม
ความสามารถและ
ความสนใจในการ
เรียนรู้ 

๓) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียน
ให้เป็นผู ้ใฝ่เรียนรู ้และผู้สร้าง
นวัตกรรม 

มีการสร้างแรง
บันดาลใจหรือ
กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความ
กระตือรือร้นและ
รักการเรียนรู้ หรือ 
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ 

มีการสร้างแรง
บันดาลใจหรือ
กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความ
กระตือรือร้นและ
รักการเรียนรู้ และ 
ความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค์ 

มีการสร้างแรง
บันดาลใจหรือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้น
และรักการเรียนรู้ 
และ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมี
ชิ้นงาน 

มีการสร้างแรง
บันดาลใจหรือ
กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความ
กระตือรือร้นและ
รักการเรียนรู้ และ 
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมี
นวัตกรรม 
ชิ้นงาน หรือ 
ผลงานท่ีแปลก
ใหม่ของผู้เรียน 

๔) พัฒนาตนเองให้มีความรอบ
ร ู ้  ท ันสม ัยและท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลง 

มีการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ใน
ด้านต่างๆน้อย 

มีการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ใน
ด้านต่างๆท่ี
หลากหลาย 

มีการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ใน
ด้านต่างๆท่ี
หลากหลายและทัน
ต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

มีการพัฒนา
ตนเองให้มีความ
รอบรู้ในด้านต่างๆ
ท่ีหลากหลายและ
ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน และ
นํามาประยุกต์ใช้
ในการจัดการ
เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

๕) ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

มีความรับผิดชอบ
ในการทำงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

มีความรับผิดชอบ
ในการทำงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
และอาสา

มีความรับผิดชอบใน
การทำงานท่ีได้รับ
มอบหมาย และ
อาสาช่วยเหลือ

มีความรับผิดชอบ
ในการทำงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
และอาสา



๓๖ 
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สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ

๑ ๒ ๓ ๔
ช่วยเหลือเพ่ือนครู
และงานโรงเรียน 

เพ่ือนครูและงาน
โรงเรียน และ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างของ
พลเมืองท่ีดี 

ช่วยเหลือเพ่ือน
ครูและงาน
โรงเรียน และ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี
พลเมืองท่ี
เข้มแข็งและได้รับ
คําชื่นชมจากผู้อื่น

๑.๒ การจัดการเรียนรู้ 
๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ 
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตร 

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ 
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตร และ
นําไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้
จริง 

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตร และ
นําไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้จริง 
และสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตร 

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ 
การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตร และ
นําไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้
จริง และมีการ
ปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ดี
ขึ้นและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๒ )  บ ู รณาการความร ู ้ และ
ศาสตร์การสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรู ้ที ่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด 
และมีความเป็นนวัตกร 

มีแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน แต่ยังไม่ได้
พัฒนาด้านปัญญา
รู้คิดและความเป็น
นวัตกร 

มีแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีปัญญา
รู้คิดและความเป็น
นวัตกร 

มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการ
ความรู้และศาสตร์
การสอนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้
คิดและมีความ
เป็นนวัตกรและ
นําไปจัดการเรียนรู้
ได้ 

มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีบูรณา
การความรู้และ
ศาสตร์การสอน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นน
วัตกรและจัดการ
เรียนรู้ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
แผน 



๓๗ 
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สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ

๑ ๒ ๓ ๔
๓ )  จ ัดก ิ จกรรมและสร ้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความสุขในการเร ียน โดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วย
บรรยากาศท่ีไม่
ผ่อนคลาย 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และสร้าง
บรรยากาศคลาย 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และสร้าง
บรรยากาศคลาย 
และผู้เรียนสนุก 
ปลอดภัย 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และสร้าง
บรรยากาศคลาย  
ผู้เรียน สนุก  
ปลอดภัย กล้า
ซักถามและกล้า
แสดงความ
คิดเห็น 

๔) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผ ู ้ เร ียนเป ็นรายบุคคล ตาม
ศักยภาพสามารถรายงานผล
การพัฒนาคุณผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบ 

มีการดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียนเป็น
บางคน 

มีการดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน
ภาพรวมและเป็น
รายบุคคล 

มีการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผู้เรียน
ภาพรวมและเป็น
รายบุคคล รวมถึง
รายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

มีการดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน
ภาพรวมและเป็น
รายบุคคล รวมถึง
รายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
และมีการติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินการ 

๕) วิจัย สร้างนวัตกรรมและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้
เก ิดประโยชน์ต่อการเร ียนรู ้
ของผู้เรียน 

มีการทำวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง แต่ยังไม่
มีการสร้าง
นวัตกรรม หรือ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

มีการทำวิจัยท่ี
สร้างนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

มีการทำวิจัยท่ีสร้าง
นวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

มีรายงานการวิจัย
สร้างนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนรวมท้ังนํา
ผลการวิจัยไปใช้
ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

๖) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิชาชีพ 

มีข้อร้องเรียนการ
ทำงานจากกลุ่มครู
พ่ีเลี้ยง และเพ่ือน
นิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

ทำงานร่วมกับครูพ่ี
เลี้ยง และเพ่ือน
นิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ ได้สําเร็จ
ลุล่วง 

ทำงานร่วมกับครูพ่ี
เลี้ยงเพ่ือนนิสิต
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูใน
โรงเรียน และ

ทำงานร่วมกับครู
พ่ีเลี้ยงเพ่ือนนิสิต
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูใน
โรงเรียน และ



๓๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ

๑ ๒ ๓ ๔
ผู้บริหารได้สําเร็จ
ลุล่วง 

ผู้บริหารได้สําเร็จ
ลุล่วง ปราศจาก
ข้อร้องเรียนและมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมวิชาชีพ 

๑.๓ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
๑ )  ส ื ่อสารและร ่วมม ือก ับ
ผู ้ปกครองในการพัฒนาและ
แ ก ้ ป ั ญ ห า ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ ม ี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มีช่องทางในติดต่อ
ประสานงานกับ
ผู้ปกครอง 

มีการหารือติดต่อ
ประสานงานกับ
ผู้ปกครองในการ
พัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

มีการสื่อสารและ
ร่วมมือดำเนินงาน
กับผู้ปกครองในการ
พัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและมี
รายงานการ
พัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

๒) เข้าร่วมกิจกรรมการสร้าง
เคร ือข ่ายความร ่วมม ือของ
สถานศึกษากับผู้ปกครองและ
ชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

เข้าร่วมกิจกรรม
บางครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรมทุก
ครั้งและให้ความ
ร่วมมืออยู่ร่วมเต็ม
เวลาไม่กลับก่อน
เวลา 

เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกครั้งและให้
ความร่วมมืออยู่
ร่วมเต็มเวลาไม่
กลับก่อนเวลา 
และมีผลงานหรือ
ทํางานร่วมกันกับ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

๓) ร่วมมือกับสถานศึกษาใน
การศึกษาและเข้าถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกัน
บนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

ร่วมมือกับ
สถานศึกษาใน
การศึกษาและร่วม
กิจกรรมชุมชน
บางครั้ง 

ร่วมมือกับ
สถานศึกษาใน
การศึกษาและร่วม
กิจกรรมชุมชนทุก
ครั้ง 

ร่วมมือกับ
สถานศึกษาใน
การศึกษาและร่วม
กิจกรรมชุมชนทุก
ครั้ง และสามารถ
ประสานงานกับ
ชุมชนได้บนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

ร่วมมือกับ
สถานศึกษาใน
การศึกษาและร่วม
กิจกรรมชุมชนทุก
ครั้ง และสามารถ
ปรับตัว และ
ทํางาน ร่วมกับ
ชุมชนได้บน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

๔) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่ น ใน

เข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม 

เข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม 

เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม และภูมิ

เข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม 



๓๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ

๑ ๒ ๓ ๔
บทบาทหน้าที่ของตนเองและ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินบางครั้ง 

และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินทุกครั้ง 

ปัญญาท้องถ่ินนํา
วัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถ่ิน
มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ตาม
บทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินนํา
วัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถ่ิน
มาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้
ตามบทบาท
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และ 
นํานักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

๒. ด้านการปฏิบัติตน 
๒.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑) ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎ
กติกาของโรงเรียนด้วยความ
สม ั ค ร ใ จ  ท ั ้ ง ใ น ด ้ า นก า ร
ปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนในโรงเรียน 

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงกฎกติกา
ของโรงเรียนใน
ด้านการปฏิบัติการ
สอนหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใน
โรงเรียน แต่มีการ
ได้รับการตักเตือน
ในบางเรื่อง 

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงกฎกติกา
ของโรงเรียนใน
ด้านการปฏิบัติการ
สอนหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใน
โรงเรียน และไม่มี
ข้อร้องเรียน 

เป็นแบบอย่างท่ีดี
หรือได้รับคําชื่นชม
ในการปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงกฎ
กติกาของโรงเรียน
ในด้านการ
ปฏิบัติการสอนหรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ในโรงเรียน 

เป็นแบบอย่างท่ีดี
หรือได้รับคําชื่น
ชมในการปฏิบัติ
ตนตามข้อตกลง
กฎกติกาของ
โรงเรียนในด้าน
การปฏิบัติการ
สอนหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ในโรงเรียน 

๒ )  ต ิ ด ต า ม ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
ปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้อง
ก ั บการ เปล ี ่ ยนแปลงทา ง
วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง 

ติดตามหรือ
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่างน้อย 

ติดตามข้อมูล
ข่าวสารหรือเข้า
ร่วมกิจกรรม
พัฒนาตนเอง
อย่างสมํ่าเสมอ 

ติดตามข้อมูล
ข่าวสารและ
ปรับเปลี่ยนตนเอง
ให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงทาง
วิชาชีพ 

ติดตามข้อมูล
ข่าวสารและเป็น
แบบอย่างในการ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและ
ผู้นําของการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 



๔๐ 
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สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ

๑ ๒ ๓ ๔
๒.๒ จรรยาบรรต่อวิชาชีพ 
๑) ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพครู 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบด้วย
ซ่ือสัตย์สุจริต แต่มี
การได้รับการ
ตักเตือนในบาง
เรื่อง 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบด้วย
ซ่ือสัตย์สุจริต  

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบด้วย
ซ่ือสัตย์สุจริต และ
เต็มความสามารถ 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบด้วย
ซ่ือสัตย์สุจริต 
และเต็ม
ความสามารถ 
และได้รับคําชื่น
ชม 

๒) เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วิชาชีพ 

วิพากษ์วิจารณ์
วิชาชีพหรือองค์กร
วิชาชีพอย่างไม่
เหมาะสม 

พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติท่ีดีทาง
วิชาชีพของตนเอง
และปฏิบัติตาม
กติกาขององค์กร
วิชาชีพ 

เข้าร่วมกิจกรรม
และปฏิบัติตาม
กติกาขององค์กร
วิชาชีพด้วยความ
เต็มใจ 

เข้าร่วมกิจกรรม
และปฏิบัติตาม
กติกาขององค์กร
วิชาชีพด้วยความ
เต็มใจ และ
ปกป้องศักด์ิศรี
ของวิชาชีพ 

๒.๓ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
๑) ให้บริการด้วยความจริงใจ
และเสมอภาค ดูแลผู ้เรียนที ่
รับผิดชอบอย่างท่ัวถึง 

ให้บริการดูแล
ผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ
บางกลุ่ม/คน 

ให้บริการโดยไม่
เลือกปฏิบัติดูแล
อย่างท่ัวถึงทุก
กลุ่ม/คน 

ให้บริการด้วยความ
จริงใจและปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคต่อ
ทุกกลุ่ม/คน 

เป็นแบบอย่าง
และชี้แนะ/เชิญ
ชวนผู้อื่น
ให้บริการด้วย
ความจริงใจและ
ปฏิบัติอย่างเสมอ
ภาคต่อทุกกลุ่ม/
คน 

๒ ) ไม ่ เร ียกร ับหร ือยอมร ับ
ผ ลป ร ะ โ ย ชน ์ จ า กก า ร ใ ช ้
ตำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 

ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการเรียกรับหรือ
ยอมรับ
ผลประโยชน์จาก
การใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

ไม่พฤติกรรมเรียก
รับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จาก
การใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีโดยมิชอบ
และมีแนวทางใน
การป้องกันการรับ
ผลประโยชน์ 

ไม่พฤติกรรมเรียก
รับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จาก
การใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีโดยมิชอบ
และมีแนวทางใน
การป้องกันการรับ
ผลประโยชน์และ
ดําเนินการ
ช่วยเหลือผู้เรียน

ไม่พฤติกรรมเรียก
รับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จาก
การใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีโดยมิชอบ
และให้การ
ช่วยเหลือผู้เรียน
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน
ติดตามอย่าง
จริงใจ 



๔๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ

๑ ๒ ๓ ๔
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

๒.๔ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
๑) อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อน
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้
หลักการท่ีถูกต้อง 

เข้าอกเข้าใจเพ่ือน
ผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

เสียสละและพร้อม
ท่ีจะช่วยเหลือ
เพ่ือนผู้ร่วม
ประกอบอาชีพ 

เสียสละ และ
ช่วยเหลือเพ่ือนผู้
ร่วมประกอบอาชีพ
ด้วยความเต็มใจ
และเป็นไปด้วย
ความถูกต้องเมื่อ
ได้รับการร้องขอ 

เสียสละ และ
ช่วยเหลือเพ่ือนผู้
ร่วมประกอบ
อาชีพด้วยความ
เต็มใจและเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง
แม้จะไม่ได้รับการ
ร้องขอ 

๒) สร้างความสามัคคีในหมู ่
คณะ 

รับฟังแต่ไม่ปฏิบัติ
ตามข้อตกลง
ภายในกลุ่ม 

รับฟังและเข้าใจ
ปัญหาหรือความ
ขัดแย้งท่ีเกิดข้ึน
ภายในกลุ่ม 

ร่วมแก้ปัญหาหรือ
ความขัดแย้งท่ี
เกิดข้ึนเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ภายในกลุ่ม 

ร่วมแก้ปัญหา
หรือความขัดแย้ง
ท่ีเกิดข้ึนภายใน
กลุ่ม และสร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีภายในกลุ่มและ
ทุกคน 

๒.๕ จรรยาบรรณต่อสังคม 
๑) ริเร่ิม วางแผน หรือเป็นผู้นำ
ในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา หรือ สิ ่งแวดล้อม 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

เข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อม
บางครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อมทุกครั้ง 

ริเริ่ม วางแผน หรือ
เป็นผู้นําในการทำ
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ และ
พัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อม 

ริเริ่ม วางแผน 
หรือเป็นผู้นําใน
การทํากิจกรรม
และสามารถโน้ม
น้าวผู้อื่นให้มีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ และ
พัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อม 

๒) ปฏิบัติตอนตามกฎระเบียน
ของส ั ง คมภาย ใต ้ ร ะบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น

ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบท่ัวไป
ของสังคม 

ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของ
สังคมภายใต้การ

ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของ
สังคมและยึดม่ัน

เป็นตัวอย่างใน
การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ



๔๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ

๑ ๒ ๓ ๔
พระมหากษ ัตร ิ ย ์ ทรง เป ็น
ประมุขอย่างเคร่งครัด 

ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

สนับสนุนส่งเสริม
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

สังคมภายใต้
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
และมีความเคารพ
ศรัทธาและ
ส่งเสริมให้ผู้อื่น
ปฏิบัติตาม 

 

 ๕.  เครื่องมือประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กำหนดให้การประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
รับการประเมิน ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามแบบประเมินที่คณะครุ
ศาสตร์กำหนด และ ส่วนที่ ๒ ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภากำหนด โดยผู้ที่ทำหน้าที่ในการประเมินและรายละเอียดในการประเมิน
ดังน้ี 
  ๑. อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู มีหน้าที่ในการประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู มี
รายละเอียดการประเมินดังน้ี  
  ส่วนที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา2 มีรายละเอียดการประเมินดังน้ี 
   - แบบประเมินโครงการสอน 
   - แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
   - แบบประเมินการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
   - แบบประเมินโครงการหรือกิจกรรม 
   - แบบประเมินการทำวิจัยในช้ันเรียน 
   - แบบประเมินเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
  ส่วนที่ ๒ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู3 มีรายละเอียดการประเมินดังน้ี 

                                                            
2 ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามแบบประเมินท่ีคณะครุศาสตร์กำหนด 
3 ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๘ 



๔๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

- แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

  ๒. อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก มีหน้าที่ในการประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู มี
รายละเอียดการประเมนิดังน้ี 
  ส่วนที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา4 มีรายละเอียดการประเมินดังน้ี 
   - แบบประเมินโครงการสอน 
   - แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
   - แบบประเมินการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
   - แบบประเมินโครงการหรือกิจกรรม 
   - แบบประเมินการทำวิจัยในช้ันเรียน 
   - แบบประเมินเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
  ส่วนที่ ๒ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู5 มีรายละเอียดการประเมินดังน้ี 

- แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

  ๓. ครูพี่เลี้ยง มีหน้าที่ในการประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 
  ส่วนที่ ๑ ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา6 มีรายละเอียดการประเมินดังน้ี 
   - แบบประเมินโครงการสอน 
   - แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
   - แบบประเมินการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
   - แบบประเมินโครงการหรือกิจกรรม 
   - แบบประเมินการทำวิจัยในช้ันเรียน 
   - แบบประเมินเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
  ส่วนที่ ๒ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู7 มีรายละเอียดการประเมินดังน้ี 

- แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

                                                            
4 ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามแบบประเมินท่ีคณะครุศาสตร์กำหนด 
5 ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๘ 
6 ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามแบบประเมินท่ีคณะครุศาสตร์กำหนด 
7 ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๘ 



๔๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
หมายเหตุ : ให้ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ฯ เมื่อปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครบตามเวลาที่กำหนด ให้นำส่ง 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือรวบรวมนำส่งภาควิชา กลุ่มฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และคณะครุศาสตร์ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

  



๔๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ส่วนที่ ๖ 
เกณฑ์การประเมินผลการศึกษา 

 
การวัดและประเมินผล  
 ในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ของนิสิต
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร ๔ ปี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กำหนดให้การประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
รับการประเมิน ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ส่วนที่ ๒ การประเมินผลสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตามที ่คุร ุสภากำหนด มี
รายละเอียดดังน้ี  
 ๑. การประเมินผลการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดช่วงคะแนนในการประเมินผลไว้ดังน้ี 

ผลการศึกษา ระดับ ค่าระดับ เกณฑ์คะแนน 
ดีเย่ียม (Excellent) A ๔.๐ ๙๐ – ๑๐๐ 
ดีมาก (Very Good) B+ ๓.๕๐ ๘๕ – ๘๙ 
ดี (Good) B ๓.๐๐ ๘๐ – ๘๔ 
ค่อนข้างดี (Very Fair) C+ ๒.๕๐ ๗๕ – ๗๙ 
พอใช้ (Fair) C ๒.๐๐ ๗๐ – ๗๔ 
ค่อนข้างพอใช้ (Quite Fair) D+ ๑.๕๐ ๖๕ – ๖๙ 
อ่อน (Poor) D ๑.๐๐ ๖๐ – ๖๔ 
ตก (Failed) F ๐ ต่ำกว่า ๖๐ 

 ๒. การประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ตามที่คุรุสภากําหนด8 ผู้รับการประเมินต้องมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู แต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ๒.๔๐ จึง
จะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยมีการแปลผลการประเมินดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย ๓.๔๘ - ๔.๐๐ หมายถึง ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับสูงมาก 

                                                            
8 ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๘ 



๔๖ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 คะแนนเฉลี่ย ๒.๙๔ - ๓.๔๗ หมายถึง ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับสูง 
 คะแนนเฉลี่ย ๒.๔๐ - ๒.๙๓ หมายถึง ระดับคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนเฉลี่ย น้อยกว่า ๒.๔๐ หมายถึง ระดับคุณภาพ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ควรปรับปรุง 

ค่าน้ําหนักการประเมิน 
 ในการประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ แบ่งการประเมินออกเป็น ๒ 
ส่วน คือ ๑) ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๒) ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีรายละเอียด
การแบ่งค่าน้ำหนัก 
 ๑. การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์
วิชาเอก และครูพ่ีเลี้ยง มีการแบ่งค่าน้ำหนักการประเมิน ไว้ดังน้ี 
 ๑) อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู มีสัดส่วนค่าน้ำหนักผลการประเมินการปฏิบัติการสอน ๓๐ คะแนน 
 ๒) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก มีสัดส่วนค่าน้ำหนักผลการประเมินการปฏิบัติการสอน ๓๐ คะแนน 
 ๓) ครูพ่ีเลี้ยง มีสัดส่วนค่าน้ำหนักผลการประเมินการปฏิบัติการสอน ๔๐ คะแนน 
 ๒. การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศวิชาเอก 
และครูพ่ีเลี้ยง มีการแบ่งค่าน้ำหนักการประเมิน ไว้ดังน้ี 
 ๑) อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู มีสัดส่วนค่าน้ำหนักผลการประเมินการปฏิบัติการสอน ๓๐ คะแนน 
 ๒) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก มีสัดส่วนค่าน้ำหนักผลการประเมินการปฏิบัติการสอน ๓๐ คะแนน 
 ๓) ครูพ่ีเลี้ยง มีสัดส่วนค่าน้ำหนักผลการประเมินการปฏิบัติการสอน ๔๐ คะแนน 

การคิดค่าคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 ในการประเมินนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ แบ่งการประเมินออกเป็น ๒ 
ส่วน คือ คือ ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ส่วนที่ ๒ การประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภากำหนด ดังนั้น ในการคำนวณผลการ
ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หรือ
ตามมติคณะกรรมการกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สามารถดำเนินการได้ ๒ รูปแบบ ดังน้ี 
 ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และผลการประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และครูพี่เลี้ยง รวมกันเท่ากับ ผลการ
ประเมิน 

             

ผลการประเมินการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 

ผลการประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู 

ผลคะแนนรายวิชาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 



๔๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 
 ส่วนที่ ๒ การประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภากําหนด 
 ให้นำเฉพาะผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และครูพี่เลี้ยง รายงานต่อ
เลขาธิการคุรุสภา ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยจัดทำเป็นสรุป
รายงานผลการประเมินตามเอกสารและผ่านช่องทางระบบออนไลน์ตามที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
กำหนด 
 

 
 
 

  



๔๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
- คําส่ังแตง่ตั้งคณะกรรมการกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- คําส่ังแตง่ตั้งคณะทํางานกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 



๕๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 



๕๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 



๕๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 
 



๕๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างบันทึกข้อความ  

ขออนุมัตลิาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
  



๕๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 

ส่วนงาน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โทร. ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๙๕  
ที่                                                         วันที่      
เรื่อง   ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ 
           

กราบเรียน/กราบนมัสการ  คณบดีคณะครุศาสตร ์  
 

 ข้าพเจ้า (พระ / สามเณร / นาย / นางสาว)...........................................................รหัสประจำตัว
นิสิต เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ๔ ปี สาขาวิชา...............................................ชั้นปีที่......................เบอร์
โทรศัพท์............................... ปัจจุบันกำลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคเรียนที่.........../................ณ 
โรงเรียน/หน่วยงาน................................................................................................................................ 
ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม......................................................................................................................... 
 ในวันที่.............เดือน............................... พ.ศ. ..................... ณ ............................................................ ได้ 
เน่ืองจาก................................................................................................................................................ 
จึงขออนุญาตไม่เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารหลักฐาน เพื่อ
ประกอบการ พิจารณาอนุญาต ดังน้ี ................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 จึงกราบเรียน/กราบนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

ด้วยความเคารพอย่างสูง 
 

   ...................................................นิสิต 
(..................................................) 

เรียน/นมัสการ  คณบดี 
   เพ่ือโปรดพิจารณา 
ลงช่ือ.............................................................. 
       (...........................................................) 

หัวหน้าภาควิชาฯ 
............./........../........ 

เรียน/นมัสการ คณบดี
   เพ่ือโปรดพิจารณา 
ลงช่ือ.............................................................. 
       (...........................................................) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
............./........../........ 

 
 
 

แบบใบลาปว่ย ลากิจสว่นตัว 
 

บันทึกข้อความ 

ความคิดเหน็คณบดี
�  อนุญาต  �  ไม่อนุญาต  
ลงช่ือ ......................................................................  
        (..................................................................)  
                   คณบดีคณะครุศาสตร์  
                     ........../........./........ 



๕๖ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

เขียนที่...................................................................  
วันที่..............เดือน...........................พ.ศ...............  

เรื่อง .................................................................................  
เจริญพร/เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน.........................................  

อาตมาภาพ/กระผม/ดิฉัน  (พระ/สามเณร/นาย/นางสาว)........................................................... 
รหัสประจำตัวนิสิต.......................................... เบอร์โทรศัพท์......................................... เป็นนิสิตคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปัจจุบันกำลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในภาค
เรียนที่........./.......... ขอลาป่วย/ลากิจส่วนตัว ต้ังแต่วันที่...........................ถึงวันที่ ........................... มี
กำหนด..............วัน  

เน่ืองจาก....................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

จึงเจริญพร/เรียนมเพ่ือโปรดพิจารณา 
ขอเจริญพร/ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงช่ือ) ......................................................... 
         (........................................................) 

            ............../.........../............ 
๑. ความเห็นของกลุ่มสาระวิชา/ครูพีเ่ลี้ยง 
     เพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  

 

ลงช่ือ 
.......................................................................  
        (..................................................................)  
ตำแหน่ง................................................................  

วันที่.........................................................

๒. ความเห็นของฝ่ายวิชาการ (โรงเรียน)  
     เพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต  

 

ลงช่ือ 
.......................................................................  
        (..................................................................)  
ตำแหน่ง................................................................  
วันที่......................................................... 

 

๓. ความเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน 
�  อนุญาต  � ไม่อนุญาต เน่ืองจาก

............................................................................................ 
 

 

ลงช่ือ ....................................................... 
(......................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
วันที่...................................................... 

หมายเหตุ: ๑. การลาป่วยต้ังแต่ ๓ วัน ข้ึนไป ต้องมีใบรับรองแพทย์แนบด้วยทุกคร้ัง, การลากิจ ต้องส่งใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วัน  

  ๒. โรงเรียนที่มีแบบฟอร์มการลาป่วย/ลากิจ ขอให้ใช้แบบฟอร์มของโรงเรียน  



๕๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

  ๓. หลังจากได้รับการอนุญาต ให้แนบใบลาป่วย/ลากิจ ไว้ในสมุดลงเวลา เพื่อไว้สรุปข้อมูลลงในแบบฟอร์ม “แบบสรุปการลา/
ขาด/สาย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” และส่งหลักฐานการลาป่วย/ลากิจ ให้กับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หลังส้ินสุดการปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างบัญชีลงเวลานิสิตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๕๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ลงเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

โรงเรียน.......................................................................จังหวัด................................................ 
เดือนพฤษภาคม 

ที่ วัน/เดือน/ป ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลับ
๑       
๒       
๓       
๔       
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       
๑๐       
๑๑       
๑๒       
๑๓       
๑๔       
๑๕       
๑๖       
๑๗       
๑๘       
๑๙       
๒๐       
๒๑       
๒๒       

 สรุปปฏิบัติการงานฯ ทั้งหมด จํานวน ............. วัน  มาสาย ............. วัน 
   ลา .................... วัน  ขาด ................. วัน 
  



๕๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สรุปวนัและเวลาปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 
รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 
๑. นิสิตปฏิบัติการสอน 
ชื่อ.......................................................ฉายา/นามสกุล............................................................ 
รหัสประจำตัวนิสิต...................................... 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๒
สาขาวิชา………………………………………………………………………………… 
๒. สถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
โรงเรียน................................................................................................................................. 
ตำบล/แขวง .................................................. อำเภอ/เขต ................................................... 
จังหวัด ........................................................... รหัสไปรษณีย์ ................................................  
โทรศัพท์......................................................... โทรสาร ......................................................... 
๓. สรุปวันและเวลาปฏิบัติการสอน 

รวมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  จำนวน.............. วัน คิดเป็นร้อยละ............ 
มาสาย ............. วัน คิดเป็นร้อยละ............ 
ลา .................... วัน คิดเป็นร้อยละ............ 
ขาด ................. วัน คิดเป็นร้อยละ............ 

 รวมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นเวลาจำนวน ................ ช่ัวโมง 
๔. ผลการประเมิน :  เห็นควรให้  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ความคิดเห็นของครูพ่ีเล้ียง 
 ...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
...................................................................................................... 
 

ลงชื่อ......................................................ครูพี่เลี้ยง 
(....................................................) 
................./............../.................. 

  



๖๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สรุปเวลาปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา  
 

 
๑. นิสิตปฏิบัติการสอน 
ชื่อ-ฉายา/นามสกลุ ......................................................................................................................... 
รหสันิสติ ............................................ สาขาวิชา ........................................................................... 
ภาคเรียนที่ ๑ /๒๕๖๙  ระหว่างวันที่ .......... เดือน ................................พ.ศ. ......................... 
  ถึงวันที่ ....................เดือน ................................พ.ศ. ......................... 
๒. สรุปวันและเวลาปฏิบัติการสอน 
 รวมปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา  ทั้งหมด ............................วัน 

  

เดือน  
การทํางาน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

มิถุนายน 
๒๕๖๙ 

กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

กันยายน 
๒๕๖๙ รวมวัน 

ลากิจ       

ลาป่วย       

ขาดปฏบิตั ิ
การสอน 

      

รวมเวลา(วัน)       

 เกณฑ์การประเมิน: นิสิตต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นระยเวลา ๑ ภาคการศึกษา เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๘ สัปดาห์ หรือ จํานวนไม่น้อยกว่า ๕๔๐ ช่ัวโมง 

 

๓. ผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา :   
พิจารณารับรองว่า   ผ่าน  ไม่ผ่าน 

 
 

 
ลงช่ือ .......................................................... ครูพ่ีเลี้ยง 

                                      (......................................................) 
                                           ............./............./.............. 

 
 

 
                ลงช่ือ .......................................................... ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

                                    (......................................................) 
                                        ............./............./..............  
     (ประทับตราสถานศึกษา)

 



๖๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

รับรองการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ขอรับรองว่า  นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ชื่อ...........................................................ฉายา/นามสกุล........................................................ 
รหัสประจำตัวนิสิต ..................................สาขาวิชา................................................................. 
ได้เข้าปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
โรงเรียน................................................................................................................................. 
ตำบล/แขวง .................................................. อำเภอ/เขต ................................................... 
จังหวัด ........................................................... รหัสไปรษณีย์ ................................................  
โทรศัพท์......................................................... โทรสาร ......................................................... 
สังกัด .................................................................................................................................... 

ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา 

  
............................................................ ............................................................ 
(.....................................................)   (......................................................) 

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 
............/................./......... ............/................./......... 

  
............................................................ ............................................................ 

(..................................................)   (.......................................................) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าภาควิชา....................................... 
............/................./......... ............/................./......... 

  
............................................................ ............................................................ 
   (.......................................................)   (..................................................) 

 ผู้บริหารสถานศึกษา คณบดีคณะครุศาสตร์ 
............/................./......... ............/................./......... 
(โปรดประทับตราสถานศึกษา) (โปรดประทับตรามหาวิทยาลัย) 



๖๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  



๖๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

แบบประเมินโครงการสอน 

โครงการสอน  คือ การกำหนดแนวทางของการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาพรวมทั้งวิชา 
ที่ให้ครอบคลุมจุดประสงค์ ให้มีความเหมาะสมกับช่วงเวลาที่กำหนด ประกอบด้วย เนื้อหา  ภาระงาน
กิจกรรม  วิธีการวัดและประเมินผล 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุงเรง่ด่วน
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ คำอธิบายรายวิชา  

๒ มาตรฐาน ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้  

๓ การกำหนดโครงการสอนและกิจกรรมตลอด
ภาคเรียน 

 

๔ สื่อการเรียนรู้/สื่อการสอน  

๕ แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกโรงเรียน  

๖ รายช่ือหนังสือ/เอกสารอ่านประกอบ  

๗ แหล่งข้อมูล/website  

๘ การวัดผลและประเมินผล  

๙ การบันทึกความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ครูพ่ีเลี้ยง 

 

รวม  
คะแนนที่ได้

ผลการประเมิน 
คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม คิดเปน็ร้อยละ (คะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ÷ คะแนนเต็ม)

 ๔๕ 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 

        ลงช่ือ.............................................................ครูพ่ีเล้ียง 
                                                                     (...........................................................) 

                                                  ................/............../............. 
  



๖๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน

เหมาะสมและมีรายละเอียดท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
  

๒ การเขียนสาระสำคัญในแผนกระชับ ครอบคลุม
แก่นความรู้เร่ืองน้ันๆ 

  

๓ ตัวช้ีวัดหรือจุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน
และครอบคลุมด้านความรู้ทักษะและพฤติกรรม 

  

๔ เนื้อหาหรือกิจกรรมการสอนเหมาะสมกับช่ัวโมง
ท่ีกำหนด 

  

๕ เนื้อหาสาระในแผนถูกต้องตามหลักวิชาการ   
๖ กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย/เหมาะสมกับวัย

ของผู้เรียน และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

  

๗ กิจกรรมการสอนตามแผนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
๘ กิจกรรมการสอนเน้นกระบวนการคิด   
๙ กิจกรรมการสอนเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม   
๑๐ ส่ือ/นวัตกรรมการสอนเหมาะสมกับกิจกรรมและ

ผู้เรียน 

  

๑๑ มีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

  

๑๒ มีการบันทึกผลหลังการสอนครบถ้วนทุกแผน (อาทิ
การบรรลุวัตถุประสงค์ของการสอน ปัญหาการสอน) 

  

รวม   
คะแนนที่ได้

ผลการประเมิน 
คะแนนที่ได้ คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ (คะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ÷ คะแนนเต็ม)

 ๖๐ 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

         ลงช่ือ.............................................................ครูพ่ีเลี้ยง 
                                                           (...........................................................) 

                                        ................/............../............. 



๖๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

แบบประเมินการปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑ แต่งกายถูกระเบียบ เหมาะสมกับกาลเทศะ   
๒ มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่และงานอ่ืนๆ   

ที่ได้รับมอบหมาย 
  

๓ มีน้ำใจ อุทิศตน เสียสละประโยชน์เพ่ือส่วนรวม   
๔ มีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนนิสิต บุคลากรใน

โรงเรียน นักเรียนและชุมชน  
  

๕ มีความเอาใจใส่และช่วยเหลือ แนะนำส่งเสริม
ให้กำลังใจนักเรียน 

  

๖ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
รวม   

คะแนนท่ีได้
ผลการประเมิน 

คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม คิดเปน็ร้อยละ (คะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ÷ คะแนนเต็ม)
 ๓๐ 

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 

    ลงช่ือ.............................................................ครูพ่ีเลี้ยง 
                                                            (...........................................................) 
                                                                 ................/............../............. 
 
 
 
 
 
 

 
  



๖๖ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

แบบประเมินโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับคณุภาพ 
ดี

มาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ความสมบูรณ์/ชัดเจนของโครงการ  
๒ ความเหมาะสมของขั้นตอนการดำเนิน

โครงการ 
 

๓ ผลการดำเนินโครงการตรงกับจุดประสงค์และ 
เป้าหมายของโครงการ 

 

๔ ประโยชน์จากการดำเนินโครงการต่อการ
พัฒนาโรงเรียน/ผู้เรียน 

 

๕ รายงานผลการดำเนินโครงการมีความสมบูรณ์ 
และถูกต้อง 

 

รวม  
คะแนนท่ีได้

ผลการประเมิน 
คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม คิดเปน็ร้อยละ (คะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ÷ คะแนนเต็ม)

 ๒๕ 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 

  ลงช่ือ.............................................................ครูพ่ีเลี้ยง 
            (...........................................................) 
                                                                 ............/............./............. 
 
 
 
 
 
  



๖๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

แบบประเมินการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับคณุภาพ 
ดี

มาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ความชัดเจนของปัญหาการวิจัยในช้ันเรียน  
๒ ความชัดเจนในการแสดงเหตุผลและความ

จําเป็นในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

๓ ความชัดเจนและถูกต้องของกระบวนการวิจัย  
๔ ความเหมาะสมของวิธีการหรือนวัตกรรมที่ใช้

ในการแก้ปัญหา 

 

๕ ประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียนเรื่องน้ี  
รวม  

คะแนนท่ีได้
ผลการประเมิน 

คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม คิดเปน็ร้อยละ (คะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ÷ คะแนนเต็ม)
 ๒๕ 

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 

    ลงช่ือ.............................................................ครูพ่ีเลี้ยง 
             (...........................................................) 
                                                                  ............/............./............. 
                                                                                                     
หมายเหตุ: ให้นิสิตทำงานวิจัยในช้ันเรียน นำเสนอครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ 
  
 
 
 
 

 
 



๖๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

แบบประเมินเจตคติท่ีดตี่อวิชาชีพครู  

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปรับปรุง
เร่งด่วน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ นิสิตมีความตั้งใจและมุ่งมั่นท่ีจะเป็นครู   
๒ นิสิตมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง   
๓ นิสิตมีความอ่อนน้อมถ่อมตน   
๔ นิสิตมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี   
๕ นิสิตไม่โกหก หลอกลวงผู้อื่น   
๖ นิสิตมีความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพครู   
๗ นิสิตมีความยุติธรรม ไม่ลำเอียง   
๘ นิสิตเสียสละเวลา และอุทิศตนต่อประโยชน์

ส่วนรวม 

  

รวม   
คะแนนที่ได้

ผลการประเมิน 
คะแนนท่ีได้ คะแนนเต็ม คิดเปน็ร้อยละ (คะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ÷ คะแนนเต็ม)

 ๔๐ 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 

   ลงช่ือ.............................................................ครูพ่ีเลี้ยง 
                      (...........................................................) 
                                                                  ............/............./............. 
 
 
 
 
 

 
 

  



๖๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สรุปผลการประเมินการปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 
นิสิตปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ (๔ ปี) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
รหัสนิสิต .............................................ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ..................................................................... 
สาขาวิชา..............................................โรงเรียนปฏิบัติการสอน ............................................................. 
 

รายการประเมิน (คะแนน) ผลการวัด ผลการประเมิน
คะแนนที่ได้ ร้อยละ ผ่าน ไม่ผ่าน

ประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
๑ ประเมินโครงการสอน ๔๕   
๒ ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ๖๐   
๓ ประเมินการปฏิบัติตนในสถานศึกษา ๓๐   
๔ ประเมินโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๕   
๕ ประเมินการทำวิจัยในชั้นเรียน ๒๕   
๖ ประเมินเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ๔๐   

รวมคะแนน ๒๒๕   
ผลการประเมิน   

ผลการประเมินภาพรวม (คะแนนที่ได้ x ๑๐๐ ÷ คะแนนเต็ม (๒๒๕)) =
 

คําชี้แจง: เกณฑ์การให้ระดับ (เกรด) 
 ระดับ A   ได้คะแนนร้อยละ  ๙๐-๑๐๐
 ระดับ B+ ได้คะแนนร้อยละ  ๘๕-๘๙ 
 ระดับ B ได้คะแนนร้อยละ  ๘๐-๘๔ 
 ระดับ C+ ได้คะแนนร้อยละ  ๗๕-๗๙ 
 

 ระดับ C ได้คะแนนร้อยละ ๗๐-๗๔ 
 ระดับ D+  ได้คะแนนร้อยละ ๖๕-๖๙ 
 ระดับ D  ได้คะแนนร้อยละ ๖๐-๖๔ 
 ระดับ F ได้คะแนนต่ำกว่า  ๖๐ 
 ระดับ I รอการประเมิน 

หมายเหตุ ได้ค่าคะแนนต่ำกว่า D+ ถือว่าไม่ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินการปฏิบติัการสอน ได้คะแนน .............. คิดเป็นร้อยละ.......... ระดับ................... 
ผลการประเมิน   ผ่าน     ไม่ผา่น  
(ระบุ) .............................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ ......................................................ครูพ่ีเลี้ยง
        (....................................................) 
          ............./................../................ 

 



๗๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างแบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
พ.ศ.๒๕๖๘  



๗๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตน 
คําชี้แจง 

 ๑. แบบสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

 ๑.๑ ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตน 

 ๑.๒ นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเง่ือนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู 
 ๒. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ๒.๑ สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ 
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู้ปกครอง 
 ๒.๒ สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ๕ ด้าน ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
 ๒.๓ ผู้รับการประเมิน หมายความว่า ผู้อยู่ระหว่างศึกษาหรือผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู พ.ศ.๒๕๖๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔ ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้รับการประเมิน ซึ่งผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตาม
แบบประเมินน้ี ประกอบด้วย 
 ๒.๔.๑ อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศวิชาเอก และครูพ่ีเลี้ยง กรณีที่ผู้รับการประเมินเป็น
ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุ
สภารับรองตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการกำหนด 
 ๒.๔.๒ บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากร
อื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้รับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือ
ชาวต่างประเทศที่สำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดใน
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู
พ.ศ.๒๕๖๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตน แบ่งเป็น ๒ 
ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ ๑ ข้อมูลเก่ียวกับผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

  ตอนที่ ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 

 ๔. วิธีการดําเนินการประเมิน 

 ๔.๑ ดำเนินการประเมิน จำนวน ๑ ครั้ง ในภาคเรียนสุดท้ายที่ไปปฏิบัติการสอน และแบบประเมิน
น้ีใช้กับผู้ที่ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 



๗๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 ๔.๒ ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ถือเป็นความลับ
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้าน
การปฏิบัติตนตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เท่าน้ัน 
 ๕. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่า ข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริงและ
ดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 

 
  



๗๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลผูป้ระเมินและผู้รบัการประเมิน 

คําชี้แจง : โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคําตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 
ส่วนที่ ๑ ผู้ประเมิน 
 ช่ือ-นามสกุล................................................................................................................................. 
 ช่ือหน่วยงาน................................................................................................................................. 

๑. สถานะของผู้ประเมิน : 
๑.๑ กรณผีู้เขา้รับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 

  (๑) อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู      (๒) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
  (๓) ครูพ่ีเลี้ยง 

๑.๒ กรณผีู้รับการประเมินสาํเร็จการศึกษา 
  (๑) บุคลากรของสถานศึกษา 
  (๒) บุคลากรอ่ืนที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ 
ส่วนที่ ๒ ผู้รับการประเมิน 

ช่ือ-นามสกุล................................................................................................................................. 
เลขบัตรประชาชน........................................................................................................................ 

 รหัสนิสิต....................................................................................................................................... 
อีเมล์......................................................................เบอร์โทร........................................................ 

 ๑. สถานะของผู้เข้ารบัการประเมิน 
 (๑) อยู่ระหว่างการศึกษา   (๒) สำเร็จการศึกษา 

 ๒. ระดับการศกึษา 
 (๑) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
 (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 (๓) ปริญญาโททางการศึกษา 
 (๔) ปริญญาเอกทางการศึกษา 
 (๕) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 
  (๕.๑) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด หรือ 

 (๕.๒) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 
๓. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ประเทศ  ไทย 
๔. สถาบนัอุดมศึกษาสังกัด 

 (๑) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 
 (๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 (๓) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 



๗๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 (๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 (๕) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 (๖) มหาวิทยาลัยสงฆ์ 
 (๗) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 (๘) มหาวิทยาลัยเอกชน 
 (๙) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................ 

๕. การปฏิบัติการสอนของผูร้ับการประเมิน 
 ช่ือสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน…………………………………………….………. 

 อำเภอ............................................................จังหวัด........................................................... 
๖. สถานศึกษาสังกัด 

 (๑) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 (๒) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
  (๓) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (๔) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (๕) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
  (๖) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (๗) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (๘) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 
  (๙) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (กก.) 
  (๑๐) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 
  (๑๑) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (๑๒) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (๑๓) กองบัญชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
  (๑๔) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
  (๑๕) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................................... 

๗. ขนาดสถานศึกษา 
  (๑) สถานศึกษาขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียน ต้ังแต่ ๑๑๙ คนลงมา)   
  (๒) สถานศึกษาขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน ต้ังแต่ ๑๒๐-๗๑๙ คน) 
  (๓) สถานศึกษาขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียน ต้ังแต่ ๗๒๐-๑,๖๗๙ คน)  
  (๔) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียน ต้ังแต่ ๑,๖๘๐ คนขึ้นไป) 

๘. วิชาทีป่ฏิบติัการสอนในสถานศึกษา...................................................................................... 
๙. ความสัมพนัธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..........................................................................กับ

วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 



๗๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 (๑) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 (๒) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชาใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 (๓) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 
ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 

ตอนท่ี ๒ รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏบิัติงานและการปฏิบตัิตน 

คําชี้แจง 

 ๑. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะหลัก ๓ ด้าน และมีจำนวน 
๑๕ สมรรถนะย่อย และด้านการปฏิบัติตน มีสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน มีจำนวน ๑๐ สมรรถนะย่อย รวม ๒๕ 
สมรรถนะย่อย 

 ๒. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของผู้
เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๖๘ โดยทำเคร่ืองหมาย  ลงใน
ช่องผลกาประเมินท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 ๓. เกณฑ์การให้คะแนนผลการประเมินสมรรถนะ มี ๔ ระดับ ดังน้ี 
  ๔  คะแนน  หมายถึง มีสมรรถนะในระดับสูงมาก 
  ๓  คะแนน  หมายถึง มีสมรรถนะในระดับสูง 
  ๒  คะแนน  หมายถึง มีสมรรถนะในระดับต่ำ 
  ๑  คะแนน  หมายถึง มีสมรรถนะในระดับต่ำมาก 
  



๗๖ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ผลการประเมนิ 

ตํ่ามาก 
(๑) 

ตํ่า 
(๒) 

สูง 
(๓) 

สูงมาก 
(๔) 

๑. ด้านการปฏิบัติงาน     
 ๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่ครู     
  ๑) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู     
  ๒) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่าง
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

    

  ๓) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้าง
นวัตกรรม 

    

  ๔) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 

    

  ๕) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

    

รวมคะแนน     
ผลการประเมนิ สมรรถนะท่ี ๑.๑  

 ๑.๒ การจัดการเรียนรู ้
  ๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    

  ๒) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 

    

  ๓) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

    

  ๔) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
ศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบ 

    

  ๕) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

  ๖) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวิชาชีพ 

    

รวมคะแนน     
ผลการประเมนิ สมรรถนะท่ี ๑.๒  



๗๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ผลการประเมนิ 

ตํ่ามาก 
(๑) 

ตํ่า 
(๒) 

สูง 
(๓) 

สูงมาก 
(๔) 

 ๑.๓ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
  ๑) ส่ือสารและร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    

  ๒) เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของ
สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 

    

  ๓) ร่วมมือกับสถานศึกษาในการศึกษาและเข้าถึงบริบท
ชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

    

  ๔) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
บทบาทหน้าที่ของตนเองและตามที่ได้รับมอบหมาย 

    

รวมคะแนน     
ผลการประเมนิ สมรรถนะท่ี ๑.๓  

สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน  
๒. ด้านการปฏิบัติตน 
 ๒.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ๑) ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความ
สมัครใจทั้งในด้านการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อื่นใน
โรงเรียน 

    

  ๒) ติดตามข้อมูลและปรับเปล่ียนตนเองให้สอดคล้องการ
เปล่ียนแปลงทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

    

รวมคะแนน     
ผลการประเมนิ สมรรถนะท่ี ๒.๑  

 ๒.๒ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  ๑) ศรัทธา ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู     
  ๒) เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ     

รวมคะแนน     
ผลการประเมนิ สมรรถนะท่ี ๒.๒     

 ๒.๓ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 



๗๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ผลการประเมนิ 

ตํ่ามาก 
(๑) 

ตํ่า 
(๒) 

สูง 
(๓) 

สูงมาก 
(๔) 

  ๑) ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค ดูแลผู้เรียนที่
รับผิดชอบอย่างทั่วถึง 

    

  ๒) ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่ง
หน้าที่โดยมิชอบ 

    

รวมคะแนน     
ผลการประเมนิ สมรรถนะท่ี ๒.๓  

 ๒.๔ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
  ๑) อุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
ภายใต้หลักการที่ถูกต้อง 

    

  ๒) สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ     
รวมคะแนน     

ผลการประเมนิ สมรรถนะท่ี ๒.๔  
 ๒.๕ จรรยาบรรณต่อสังคม 
  ๑) ริเร่ิม วางแผน หรือ เป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา หรือส่ิงแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
สำคัญ 

    

  ๒) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

    

รวมคะแนน     
ผลการประเมนิ สมรรถนะท่ี ๒.๕  

สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน  
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตน  

คํารบัรองของผู้ประเมิน : 
 ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินน้ีเป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกต

หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน 
 ลงช่ือผู้ประเมิน........................................................ 

                (..........................................................) 
        วันที่..........เดือน........................พ.ศ.............. 

 



๗๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ส่วนท่ี ๓ วิธีการคิดคะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านการปฏบิัติงานและการ
ปฏบิัตติน ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 ๓.๑ กรณีเป็นผู้อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุ
สภารับรอง  

(๑) คะแนนเฉล่ียผลการประเมินสมรรถนะด้านการปฏบิัติหน้าท่ีครู (A) 
ให้ Ap = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ประเมินโดยอาจารย์

นิเทศก์วิชาชีพครู 
    As = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ประเมินโดยอาจารย์

นิเทศก์วิชาเอก 
    AT = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ประเมินโดยครูพ่ีเล้ียง 
 

 
 
(๒) คะแนนเฉล่ียผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) 
ให้ Bp = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ประเมินโดยอาจารย์

นิเทศก์วิชาชีพครู 
    Bs = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ประเมินโดยอาจารย์

นิเทศก์วิชาเอก 
    BT = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ประเมินโดยครูพ่ีเล้ียง 
 

 
 
 
(๓) คะแนนเฉล่ียผลการประเมินสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

(C) 

A =  

B =  

[(.๓๐)Ap + (.๓๐)As + (.๔๐)AT ]

๕

[(.๓๐) Bp + (.๓๐) Bs + (.๔๐) BT ]

๖



๘๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ให้ Cp = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนที่
ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 

    Cs = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนที่
ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 

    CT = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนที่
ประเมินโดยครูพ่ีเล้ียง 

 

 
 
(๔) คะแนนเฉล่ียผลการประเมินสมรรถนะด้านจรรยาบรรณของวิชาชพี (D) 
ให้ Dp = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนที่

ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
    Ds = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนที่

ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
    DT = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนที่

ประเมินโดยครูพ่ีเล้ียง 
 

 
 

 
  

C =  

D =  

[(.๓๐) Cp + (.๓๐) Cs + (.๔๐) CT ]

๔

[(.๓๐) Dp + (.๓๐) Ds + (.๔๐) DT ] 

๑๐



๘๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู
นิสิตปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ (๔ ปี) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
รหัสนิสิต .............................................ชื่อ-ฉายา/นามสกุล .................................................................... 
สาขาวิชา..............................................โรงเรียนปฏิบัติการสอน ............................................................. 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล

๑. ด้านการปฏิบัติงาน
๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่ครู(๕ ขอ้) ๒๐  
๑.๒ การจัดการเรียนรู้(๖ ข้อ) ๒๔  
๑.๓ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน(๔ ข้อ) ๑๖  

รวมสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน(๑๕ ขอ้) ๖๐  
๒. ด้านการปฏิบัติตน
๒.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง(๒ ข้อ) ๘  
๒.๒ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ(๒ ข้อ) ๘  
๒.๓ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ(๒ ข้อ) ๘  
๒.๔ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชพี(๒ ข้อ) ๘  
๒.๕ จรรยาบรรณต่อสังคม(๒ ข้อ) ๘  

รวมสมรรถนะด้านการปฏิบัติตน(๑๐ ข้อ) ๔๐  
รวมผลการประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน

และด้านการปฏิบัติตน(๒๕ ข้อ)
๑๐๐  

หมายเหตุ *วิธกีารคํานวณผลการประเมิน : คะแนนท่ีได้ ÷ ด้วยจำนวนข้อ = ผลการประเมิน  
**การประเมินผลสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตามท่ีคุรุสภากำหนด  ผู้รับ
การประเมินต้องมีคะแนนเฉล่ียผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู แต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ๒.๔๐ จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

สรุปผลผลการประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตน 

ได้คะแนน ................. ผลการประเมิน...................... ระดับคุณภาพ......................... 
 

 ลงช่ือ ......................................................ครูพ่ีเลี้ยง
        (....................................................) 
          ............./................../................ 
 



๘๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างโครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 

 
 

  



๘๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ตัวอย่างโครงการการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 
 
ชื่อโครงการ    : ......................................................................... 
ระยะเวลาดําเนินการ   : ......................................................................... 
กลุ่มสาระ/กลุม่งานที่รบัผิดชอบ  : ......................................................................... 
ที่ปรึกษาโครงการ   : ......................................................................... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : ......................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 
 (ให้เขียนอธิบายหลักการซึ่งอ้างถึงนโยบาย หรือ ประกาศ หรือ สมรรถนะ หรือตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร และเหตุผลความจำเป็นในการทำโครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับอะไร? และเกิดอะไร? 
ขึ้นหลังจากที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ บรรทัด) 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 (วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ ส่ิงที่ต้องการจะได้รับหรือผลงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ โดย
วัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับภารกิจขององค์กรด้วย การกำหนดวัตถุประสงค์ท่ีดีจะต้องมี
คุณลักษณะที่มีความเฉพาะเจาะจงซึ่งควรประกอบไปด้วย SMART คือ  
 S = Specific หมายถึง วัตถุประสงค์ที่ดีจะต้องมีความชัดเจน เป็นรูปธรรม จับต้องได้ 
 M = Measurable คือ วัตถุประสงค์ที่ดีจะต้องสามารถวัดและประเมินผลงานได้ 
 A = Attainable คือ วัตถุประสงค์ที่ดีจะต้องสามารถทำให้บรรลุได้ 
 R = Realistic คือ วัตถุประสงค์ที่ดีจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริง 
 T = Timely คือ วัตถุประสงค์ที่ดีจะต้องมีการกำหนดกรอบเวลาท่ีแน่นอน) 
 ๒.๑ .......................................................................................................................................................... 
 ๒.๒ .......................................................................................................................................................... 
 ๒.๓ .......................................................................................................................................................... 
๓. เปา้หมาย 
 (เป้าหมาย: คือ ผลลัพธ์สุดท้ายที่จะได้รับจากการดำเนินโครงการซึ่งเป็นการกำหนดในเชิงปริมาณหรือ
คุณภาพ และอาจจะเป็นจำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการหรือจำนวนผู้ที่จะได้รับประโยชน์จากโครงการก็ได้) 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) .................................................................................................................................................. 
  ๒) .................................................................................................................................................. 



๘๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑) .................................................................................................................................................. 
  ๒) .................................................................................................................................................. 
๔. วิธีดําเนนิการ 
 ๔.๑ ข้ันวางแผน (P) 
  ๔.๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
  ๔.๑.๒ ศึกษาบริบทและสถาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
  ๔.๑.๓ จัดทำโครงการนำเสนอต่อครูพ่ีเลี้ยง 
 ๔.๒ ข้ันวางแผน (D) 
  ๔.๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือช้ีแจงโครงการ แบ่งภาระงานและมอบหมายภาระงาน 
   ๔.๒.๒ ดำเนินโครงการตามท่ีกำหนดไว้ 
 ๔.๓ ขัน้วางแผน (C) 
  ผู ้บริหารหรือผู ้ได้รับมอบหมาย หัวหน้ากลุ ่มสาระฯ และครูพี ่เลี ้ยงติดตามการดำเนินงาน 
สนับสนุนอำนวยความสะดวกในการดำเนินโครง ผู้เกี ่ยวข้องดำเนินการจัดโครงการที่รับผิดชอบ และ
รวบรวมผลการดำเนินงานโครงการ ให้เป็นไปตามภาระงานที่ได้มอบหมายและกำหนดไว้ และนิเทศติดตาม
การดำเนินโครงการ  
 ๔.๔ ขัน้วางแผน (A) 
  ๔.๔.๑ สรุปผล และประเมินผล การดำเนินโครงการ 
  ๔.๔.๒ จัดทำรายงานโครงการ นำเสนอครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ 
๕. แผนการดําเนนิการกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนนิงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
   
   
   
   

๖. วัน/เวลา ดําเนนิโครงการ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
๗. งบประมาณ 
(งบประมาณ: เป็นการประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการ โดยอาจจำแนกออกเป็นหมวดหมู่ เช่น 
ค่าดำเนินโครงการ ค่าบริหารจัดการโครงการ ค่าติดตามและประเมินผลเป็นต้น นอกจากน้ันยังต้องระบุ
แหล่งที่มาของงบประมาณที่ได้รับด้วยว่ามาจากแหล่งใด) 
 ๗.๑ แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  ๑) .................................................................................................................................................. 
  ๒) .................................................................................................................................................. 
  ๓) .................................................................................................................................................. 



๘๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 ๗.๒ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
  ๑) ค่าเอกสาร / วัสดุ ป้ายโครงการ  ๑,๕๐๐  = ๑,๕๐๐  บาท 
  ๒) ค่าพาหนะและบรรยายพิเศษวิทยากร   = ๑,๐๐๐   บาท 
  ๓) ค่าเคร่ืองด่ืม  ๒๐ บาท x ๒๕๐ คน x ๑ วัน  = ๕,๐๐๐   บาท 
  ๔) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       = ๕,๐๐๐  บาท 
     รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด  = ๑๒,๕๐๐ บาท 
๘. การประเมินผลโครงการ 
 (การประเมินผล: เป็นการระบุวิธีการประเมินหรือประเด็นที่ควรประเมิน เพ่ือจะได้ทราบว่าโครงการที่
จัดทำน้ันบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ชวั้ด 
๑.ร้อยละของนักเรียนเลือก 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา 
รู้ที่ตนเองถนัดและสนใจ 

- สำรวจจำนวนนักเรียนที่เลือก
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
- สังเกตการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากรและนักเรียน 
- สังเกตจากการส่งงานวัดผล
ประเมินผล

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสรุปการให้ความร่วมมือ
งานวัดผล 
- แบบบันทึกกิจกรรม 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 (ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ: คือสิ่งที่จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อมถ้าดำเนินโครงการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
โดยต้องระบุให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ) 
 ๙.๑ ....................................................................................................................................................... 
 ๙.๒ ....................................................................................................................................................... 
 ๙.๓ ....................................................................................................................................................... 
 ผู้เสนอโครงการ 

 
.............................................................. 
(.........................................................) 

หัวหน้าโครงการ 
................./................/................. 

 
 

.............................................................. 
(.........................................................) 

ครูพ่ีเลี้ยง 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

................./................/.................

 
.............................................................. 
(.........................................................) 
หัวหน้ากลุ่มสาระ............................... 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
................./................/................. 

 



๘๖ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
.............................................................. 
(.........................................................) 

รองผู้อำนวยการ.............................................. 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

................./................/.................

.............................................................. 
(.........................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน........................................... 
ผู้อนุมัติโครงการ 

................./................/................. 
 

 
  



๘๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ตัวอย่างงานวิจัยในชั้นเรียน 

  



๘๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖  
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 
 
 
 
 

พระมหากิตติศักดิ์ กิตฺติสกฺโก 
รหัสประจําตัว ๖๔๐๑๕๐๒๐๐๑ 

 
 
 
 

รายงานการวิจัยในชัน้เรียนนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษา 
หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ สาขาวชิา..................... (๔ ปี) หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
  



๘๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อนุมัติให้งานวิจัยเรื่อง “...........................................................................”  เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา..................... (๔ 
ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒  

................................................... 
(..................................................) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
 

คณะกรรมการตรวจงานวิจัย   ........................................   ประธานกรรมการ 
            (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
    ................................................  กรรมการ 
          (ใส่ช่ืออาจารย์นิเทศก์) 
    ...............................................   กรรมการ 
          (ใส่ช่ือครูพ่ีเลี้ยง) 
อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย  พิมพ์ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา 
ชื่อผู้วิจัย     ..........................................  
                   (พิมพ์ช่ือเต็มผู้วิจัย)   



๙๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ช่ืองานวิจัย : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้วิจัย : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักสูตร : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา.............................. (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 
คณะกรรมการ :  ๑) ................................................................................. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
   ๒) ................................................................................. ครูพ่ีเลี้ยง 
   ๓) ................................................................................. อาจารย์นิเทศก์ 
 

บทคัดย่อ 
 ........................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 ผลการวิจัย 
 ........................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

  



๙๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 ........................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

พระมหากิตติศักด์ิ กิตฺติสกฺโก 
นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ผู้วิจัย 
 

 
  
  



๙๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สารบญั 
 หน้า

รายช่ือคณะกรรมการ ก
บทคัดย่อ ข
กิตติกรรมประกาศ ค
สารบัญ ง
สารบัญตาราง จ
สารบัญภาพ ฉ
บทที่ ๑ บทนาํ ๕
 ๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาวิจัย ๖
 ๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย  ๗
 ๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย  ๙
 ๑.๔ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๑๐
 ๑.๕ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๑๑
บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ๑๐
 ๒.๑ หลักสูตร....................................................... ๑๑
 ๒.๒ เน้ือหา....................................................... ๑๓
 ๒.๓ ทฤษฎี(ท่ีเก่ียวกับเน้ือหางานวิจัย)....................................................... ๑๕
 ๒.๔ ทฤษฎี(ท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหา)................................................ ๑๕
 ฯลฯ ๑๗
 ๒.๖ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง(ที่เก่ียวข้องกับเน้ือหาหรือนวัตกรรมท่ีใช้ ไม่น้อยกว่า ๕ 

เรื่อง อายุงานวิจัยนับย้อนหลัง ไม่เกิน ๕-๗ ปี จากปีที่
วิจัย).................................................. 

๑๕

 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย....................................................... ๑๕
บทที่ ๓ วิธีดําเนนิการวิจัย ๑๘
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๒๙
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๒๙
 ๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ๒๙
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๒๙
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๒๙
 ๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๒๙
บทที่ ๔ ผลการวิจัย ๓๐
 ๔.๑ เคร่ืองมือที่ใชในการวิเคราะห์ข้อมูล ๔๒



๙๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 หน้า
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๔๒
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๔๓
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๕๕
 ๕.๒ การอภิปรายผลการวิจัย ๕๕
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๕๕
บรรณานุกรม ๕๖
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ ๕๗
 ภาคผนวก ข เครื่องมือในการวิจัย เช่น แบบสอบถาม แบบประเมินหาค่า IOC 

แบบทดสอบ ฯลฯ  
๕๙

 ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพนวัตกรรม ๖๑
 ภาคผนวก ง ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพเคร่ืองมือ IOC ๖๑
 ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Try Our) ๖๑
 ภาคผนวก ฉ ภาพกิจกรรมการทำวิจัยหรือการเก็บข้อมูลและทดลองนวัตกรรม ๖๑

 
  



๙๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สารบญัตาราง 
 หน้า

ตารางที่ ๑ ............................................................................................. ๑๒
ตารางที่ ๒ ............................................................................................. ๑๒
ตารางที่ ๓ ............................................................................................. ๑๒
ตารางที่ ๔ ............................................................................................. ๑๒

 
  



๙๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สารบญัภาพ 
 หน้า

ภาพที่ ๑ ............................................................................................. ๑๒
ภาพที่ ๒ ............................................................................................. ๑๒
ภาพที่ ๓ ............................................................................................. ๑๒
ภาพที่ ๔ ............................................................................................. ๑๒

 

  



๙๖ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

บทที่ ๑ 

บทนํา 

 
๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปญัหาวิจัย  

 ในการเขียนความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา ควรเขียนอธิบายเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นมา  ความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องมีการศึกษาเร่ืองน้ีและต้องมีการแก้ปัญหาหรือต้องมีการพัฒนา
เรื่องน้ี โดยพยายามกำหนดปัญหาให้ชัดเจนทั้งในด้านการเกิดความรุนแรง การกระจายตัวของปัญหา หรือ
ด้านอ่ืน ๆ ให้เข้าถึงข้อเท็จจริงของปัญหาอย่างแท้จริง ด้วยการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตรวจสอบสถิติ 
สอบถามความเห็นจากบุคคลที่เก่ียวข้อง และแสวงหาเหตุผลท่ีน่าเป็นไปได้ จากทฤษฎีและสาขาท่ีเก่ียวข้อง 
โดย 

(ย่อหน้าแรก ควรเขียนถึงความเป็นมาและความสำคัญ ในเชิงนโยบาย ความจำเป็น ประกาศ 
มาตรฐานตัวช้ีวัด ข้อบังคับ ความจำเป็นในเรื่องที่จะทำ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ย่อหน้าที่ ๒ ควรเขียนถึงความถึงปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นตลอดถึงวิธีในการแก้ปัญหา) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๙๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 (ย่อหน้าที่ ๓ ควรเขียนอ้างถึงทฤษฎีหรือนวัตกรรมท่ีนำมาใช้ในการแก้ปัญหาหรือในการพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยอ้างถึงผลการวิจัยที่ได้นำทฤษฎีหรือนวัตกรรมน้ัน ๆไปใช้แล้วได้ผลอย่างไร) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ย่อหน้าที่ ๔ ควรเขียนว่าหากได้ทำการวิจัยเรื่องดังกล่าวแล้ว จะเกิดผลอะไรข้ึนกับผู้เรียน และการ
เรียนการสอน หรือตามวัตถุประสงค์การวิจัยและประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย   

 ๑. ................................................................................................................................................. 
 ๒. ................................................................................................................................................. 
 ๓. ................................................................................................................................................. 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย  

 ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๙๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ๑) ประชากร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ๒) กลุ่มตัวอย่าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๓.๔ ขอบเขตด้านพืน้ที ่

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๓.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๔ นิยามศพัท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 

 ๑. ..................................... หมายถึง ................................................................................................. 
 ๒. ..................................... หมายถึง ................................................................................................. 
 ๓. ..................................... หมายถึง ................................................................................................. 
 ๔. ..................................... หมายถึง ................................................................................................. 

 



๙๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

๑.๕ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

(เวลาเขียนประโยชน์ที่จะได้รับทั้งทางตรงทางอ้อม เช่น ครูหรือผู้จะได้จากงานวิจัยได้ประโยชน์
อะไร? เช่น  ได้วิธีการ...., ได้เทคนิคการสอน...., ได้นวัตกรรมการสอน..., ได้แนวทาง.... และนักเรียนได้
ประโยชน์อะไร? เช่น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน.......ดีขึ้น, มีทักษะ.....มากขึ้น, มีความสนใจในการเรียนด้วย
......มากขึ้น) 
 ๑. ................................................................................................................................................. 
 ๒. ................................................................................................................................................. 
 ๓. ................................................................................................................................................. 
  



๑๐๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

บทที่ ๒ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
(เกริ่นนำ)…..……………………………………………………………………………………………………………............ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๑ หลักสูตร....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๒ เนื้อหา....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๐๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

๒.๓ ทฤษฎี(ทีเ่ก่ียวกับเนื้อหางานวิจัย)....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๔ ทฤษฎี(ทีเ่ก่ียวกับนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา)................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ฯลฯ อ่ืนๆ 

 

 

  



๑๐๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

๒.๖ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
(ท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหาหรือนวัตกรรมท่ีใช้ ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง อายุงานวิจัยนับย้อนหลัง ไม่เกิน ๕-๗ 

ปี จากปีที่วิจัย) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย....................................................... 

(เกริ่นนำ)…..……………………………….....…………………………………………………………………………............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (ให้แสดงอินโฟกราฟิกแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย) 

  



๑๐๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
(เกริ่นนำ)…..…………………....………………………………………………………………………………………............ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑) ประชากร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๒) กลุ่มตัวอย่าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๐๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 ๓.๓.๑ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๑. ................................................................................................................................................. 
 ๒. ................................................................................................................................................. 
 ๓. ................................................................................................................................................. 
 ๓.๓.๒ การสรา้งและการพฒันาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๑. ................................................................................................................................................. 
 ๒. ................................................................................................................................................. 
 ๓. ................................................................................................................................................. 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓.๖ สถิติทีใ่ชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๐๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

บทที่ ๔ 

ผลการวิจัย 

 
(เกริ่นนำ)…..……………………………………………………………………………………………………………............ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๑ เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะห์ข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  



๑๐๖ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
(เกริ่นนำ)…..……………………………………………………………………………………………………………............ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๐๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

๕.๒ การอภิปรายผลการวิจัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  



๑๐๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

บรรณานุกรม 

 ให้ระบุรายการที่อ้างอิงที่ใช้หรือปรากฏในการวิจัย 
 (รูปแบบการเขียนอ้างอิงหรือการเขียนบรรณานุกรม ให้เป็นไปตามหลักการเขียนที่มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกำหนด) 
 ตัวอย่างบรรณานุกรมภาษาไทย 
พระราชวรมุน ี (ประยุทธ์ ปยุต ฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ . พิมพ์คร ั ้งท ี ่ ๖ . 

กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
มหาจ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย .  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
จำนงค์ ทองประเสริฐ. ประวัติพระพุทธศาสนาในเอเชียอาคเณย์. พระนคร: มูลนิธิอภิธรรมมหาธาตุ

วิทยาลัย, ๒๕๑๔. 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). “โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อสังคมไทย”. ใน รวมบทความทางวิชาการ

พระพุทธศาสนา. หน้า ๑๐-๑๕. รวบรวมจัดพิมพ์โดย พระศรีธวัชเมธี (ชนะ ป.ธ. ๙). 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

พระครูประคุณสรกิจ (สุชาติ ชิโนรโส). “การศึกษาวิธีการสอนวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวทางของสานัก
วิปัสสนาวิเวกอาศรม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

 ตัวอย่างการอ้างอิงข้อมูลออนไลน์ 
ลม เปลี่ยนทิศ (๑๙ ธ.ค. ๔๘). “หมายเหตุประเทศไทย: สังคมไทยกาลังป่วยหนัก”. ไทยรัฐ. [ออนไลน์]. 

๑๒ ย่อหน้า. แหล่งที ่มา: http://www.thairath.co.th/thairath๑ /๒๕๔๘/column/ 
remark/dec/๑๙_๑๒_๔๘.php [๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๘]. 

วิทยากร เชียงกูล. คิดถูกทาถูก: ปฏิรูปการสื่อสารและสื่อสารมวลชน. [ออนไลน์]. แหล่งที ่มา: 
http://www.rsu.ac.th/thai/Opinion-think-default.html [๑ กรกฎาคม. ๒๕๕๓]. 

 ตัวอย่างบรรณานุกรมภาษาอังกฤษ 
Phramaha Prayoon Dhammacitto (Mererk). Selflessness in Sarte’s Existentialism and Early 

Buddhism. Bangkok: Mahachulalongkorn Buddhist University Press, ๑๙๘๘. 
Rahula, Walpola. What the Buddha Taught. New York: Grove Press, ๑๙๖๓. 
 
  



๑๐๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 

ภาคผนวก ข เครื่องมือในการวิจัย เช่น แบบสอบถาม แบบประเมินหาค่า IOC 

แบบทดสอบ ฯลฯ  

ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพนวัตกรรม 

ภาคผนวก ง ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพเคร่ืองมือ IOC 

ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Try Our) 

ภาคผนวก ฉ ภาพกิจกรรมการทำวิจัยหรือการเก็บข้อมูลและทดลองนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

  



๑๑๐ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล : ………………………………………………………………………… 
รหัสประจําตัวนิสิต : ………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปีเกิด : …………………………………………………………………………… 
ภูมิลําเนาทีเ่กิด : ……………………………………………………………………………. 
กําลังศึกษา :  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา..................... (๔ ปี)  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
สถานทีป่ฏิบัติการสอน : …………………………………………………………………… 
ที่อยู่ปัจจุบัน : ………………………………………………………………………………….. 
เบอร์โทร : ……………………………………………………………………………………….. 
ไลน์ไอดี : ………………………………………………………………………………………….. 

  



๑๑๑ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ตัวอย่างโครงการสอน 

  



๑๑๒ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 

 
โครงการสอน 

โรงเรียน.............................................. 
แขวง................. เขต.................... จังหวัด.....................     

สังกัด................................................................ 
ภาคเรียนที่ ......... ปีการศึกษา  ………….. 

 
 

จัดทําโดย 
พระมหากิตติศักดิ์ กิตฺติสกฺโก 

รหัสประจําตวันิสิต.............................................. 
นิสิตปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................... 
 
 
 
 

โครงการสอนนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา ปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา 
หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสังคมศึกษา (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

คํานํา 
 



๑๑๓ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

โครงการสอนที่จัดทำขึ้นนี้เพื่อให้นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้เตรียมการในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา ........................................................  โดยมีการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตามสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ จัดทำคำอธิบายรายวิชา  กำหนดเวลาเรียน น้ำหนักคะแนน 
กำหนดทักษะกระบวนการในการเรียนการสอน  สื ่อการสอน แหล่งเร ียนรู ้ หนังสืออ่านประกอบ 
แหล่งข้อมูล ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของครู หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์
สำหรับครูผู ้สอนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน
............................................... สังกัด.......................................................  ต่อไป 

 
 

พระมหากิตฺติศักด์ิ กิตฺติสกฺโก 

นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๑๔ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สารบญั 
               หนา้ 

คำนำ  ก 
อธิบายรายวิชา ๑  
มาตรฐานการเรียนรู้  ๒ 
ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้  ๒ 
การกำหนดโครงการสอนและกิจกรรมตลอดภาคเรียน ๒ 
สื่อการเรียนรู้/สื่อการสอน  ๒ 
แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกโรงเรียน ๒ 
รายช่ือหนังสือ/เอกสาร อ่านประกอบ ๒ 
แหล่งข้อมูล / website  ๒ 
การวัดผลและประเมินผล ๒ 
บันทึกความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ๒ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



๑๑๕ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

โครงการสอนรายภาคเรยีน 
 
รหัสวิชา …………………… รายวิชา ………………………………………….....………… จํานวน …………….. หน่วย 
ชั้น....................กลุ่มสาระการเรียนรู.้..................................................................................................... 
ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา๒๕๖๗ ผูส้อน  ............................................................................................. 

************************************************** 
๑. คําอธิบายรายวิชา 
 ……………………….………………………………………………………………………………….................……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
๒. มาตรฐานการเรียนรู้  
 ……………………….………………………………………………………………………………….................……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
๓. ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้
 ……………………….………………………………………………………………………………….................……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..................… 
๔. การกําหนดโครงการสอนและกิจกรรมตลอดภาคเรียน 
สปัดาห ์

ที่ 
หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา 

ตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู ้

กิจกรรม /
กระบวนการเรียนรู ้

เวลา
(ชั่วโมง)

   
   
   
   
   



๑๑๖ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

สัปดาห ์
ที่ 

หน่วยการเรียนรู้/เนื้อหา 
ตัวชี้วัด/

ผลการเรียนรู ้
กิจกรรม /

กระบวนการเรียนรู ้
เวลา

(ชั่วโมง)
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



๑๑๗ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

๕. สื่อการเรียนรู้/สื่อการสอน 
    ๕.๑ ....................................................................................................................................................... 
    ๕.๒ ....................................................................................................................................................... 
    ๕.๓ ....................................................................................................................................................... 
    ๕.๔ ....................................................................................................................................................... 
    ๕.๕ ....................................................................................................................................................... 
๖. แหล่งเรียนรู้ 
   ภายในโรงเรียน 
    ๑) ......................................................................................................................................................... 
    ๒) ......................................................................................................................................................... 
    ๓) ......................................................................................................................................................... 
    ๔) ......................................................................................................................................................... 
    ๕) ......................................................................................................................................................... 
   ภายนอกโรงเรียน 
    ๑) ......................................................................................................................................................... 
    ๒) ......................................................................................................................................................... 
    ๓) ......................................................................................................................................................... 
    ๔) ......................................................................................................................................................... 
    ๕) ......................................................................................................................................................... 
๗. รายชื่อหนงัสือ/เอกสาร อ่านประกอบ 
    ๗.๑ ....................................................................................................................................................... 
    ๗.๒ ....................................................................................................................................................... 
    ๗.๓ ....................................................................................................................................................... 
    ๗.๔ ....................................................................................................................................................... 
    ๗.๕ ....................................................................................................................................................... 
๘. แหล่งข้อมูล / website 
    ๘.๑ ....................................................................................................................................................... 
    ๘.๒ ....................................................................................................................................................... 
    ๘.๓ ....................................................................................................................................................... 
    ๘.๔ ....................................................................................................................................................... 
    ๘.๕ ....................................................................................................................................................... 
 
 



๑๑๘ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

๙. การวัดผลและประเมินผล 
แนวการวัดผล   อัตราส่วน  คะแนนระหว่างภาค  :  คะแนนปลายภาค  = ....๘๐.....  : ..๒๐..... 

   อัตราส่วน  คะแนน    K   :  P  :   A    = ...........  :  ..........  :  ............ 
แผนการวัดผล 

เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ ทีส่อบ ครั้งที่ คะแนน เครื่องมือวัดและประเมินผล
๑. คะแนนเก็บก่อนสอบกลางภาค 
    ๑.๑............ 
    ๑.๒......... 
    ๑.๓........... 

๑ 
๒ 
๓ 

๕ 
๕ 
๑๐ 

๒. สอบกลางภาค 
    ๒.๑.................. 
    ๒.๒.................. 
    ๒.๓........................... 

๕ 
๕ 
๑๐ 

๓. คะแนนเก็บหลังสอบกลางภาค 
   ๓.๑..................... 
   ๓.๒........................... 

๑ 
๒ 

๑๐ 
๑๐ 

๔. สอบปลายภาค 
   ๔.๑ .............................. 
   ๔.๒.............................. 

๑๐ 
๑๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐
 การกําหนดภาระงานนักเรยีนในการเรียนรายวิชา..............................ได้กำหนดให้นักเรียนทำกิจกรรม/ 
ปฏิบัติงาน(ช้ินงาน)........ช้ิน ดังน้ี 

ที่ ชื่องาน 
ตัวชี้วัด/ผลการ

เรียนรู้ข้อที ่
ประเภทงาน กำหนดส่ง

วัน/เดือน/ปี กลุ่ม เด่ียว
  

   
หากนักเรียนขาดส่งงาน...........ช้ิน หรือขาดส่งช้ินงานที่ ........  จะได้รับผลการเรียน  “ร”  ใน

รายวิชาน้ี 
   ลงช่ือ ............................................................ 

(..............................................) 
นิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

............./.........../............ 



๑๑๙ 

คู่มือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

 
บันทึกความคดิเห็นครพูี่เลี้ยง 
 พิจารณาแล้วเห็นควร   
  อนุมัติให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  
  ไม่อนุมัติให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้เน่ืองจาก ........................................................................ 
 ให้ปรับแก้ไขรายละเอียด............................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ ............................................................
(..............................................) 

ครูพ่ีเลี้ยง 
............./.........../............ 

บันทึกความคดิเห็นหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 พิจารณาแล้วเห็นควร   
  อนุมัติให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  
  ไม่อนุมัติให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้เน่ืองจาก .............................................................................. 
 ให้ปรับแก้ไขรายละเอียด................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 ลงช่ือ ............................................................
(..............................................) 

หัวหน้ากลุ่มสาระสาระการเรียนรู้ 
............./.........../............ 

บันทึกความคดิเห็นผู้บริหารสถานศึกษา/หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 พิจารณา   
  อนุมัติให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  
  ไม่อนุมัติให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้เนื่องจาก .............................................................................. 
 ให้ปรับแก้ไขรายละเอียด.................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 ลงช่ือ ............................................................
(..............................................) 

ผู้บริหารสถานศึกษา/หรือผู้ได้รับมอบหมาย
............./.........../............ 

 



 
 

ปรัชญาคณะครุศาสตร์ 
 

 

ศึกษาดี 

มีคุณธรรม 

นําความรู้สู่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิมพ์โดย...กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เลขท่ี ๗๙ หมู่ ๑ ถ.พหลโยธิน กม.๕๕ ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐  
โทร.๐๓๕-๒๔๘-๐๙๔ โทรสาร.๐๓๕-๒๔๘-๐๙๕
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